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หน้า 1 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ค าปรารภ 
 
 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ
ด้าน   
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560– 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ในการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง  บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จนั  จังหวัดเชียงราย 
……………….…………………… 

 
หลักการและเหตุผล 
   

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ
ด้าน   

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ   

        องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563”  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  

 

 
วัตถุประสงค ์
 

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  
สุจริต และตรวจสอบได้ 

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วน  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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กรอบการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
กรอบการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตประกอบด้วย 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตะหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 

ลักษณะ ดังนี้ 
1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  



 
หน้า 3 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

2.2.2   สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2.3สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท า
การ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.2   มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ความคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5.3ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 



 
หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประกอบด้วย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย 
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 
3.1.2   มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาชนทราบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่ด าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้และตรวจสอบได้ 

3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน โดย 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2   มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รัองเรียน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดย 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 
3.3.2   ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2   มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า

แผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการให้มี 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้งโอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

4.2.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3.2   ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2   บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการท าเดินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึงที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตรวมจ านวนทั้งสิ้น 42 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ และแยกประเภทกิจกรรมตามกอบการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ทั้ง 4 มิต ิดังนี้ 

 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการการทุจริต  จ านวน 11 โครงการ 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  จ านวน 16 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  
จ านวน 8 โครงการ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 7 โครงการ 

    

รวมทั้งหมด  42 โครงการ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 7

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

1. การสรางสังคม 1.1 การสรางจิตสํานึก และความ 1) กิจกรรมพฒันาและเพ่ิมศักยภาพ คณะผูบริหาร 600,000       คณะผูบริหาร สมาชิกสภา มกราคม 2563 สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกบคุลากรท้ัง สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง ของ อบต.ปาตงึ  พนักงาน ลูกจาง ของ

    ทุจริต ขาราชการการเมืองฝาย วัตถุประสงค  อบต.ปาตึง จํานวน 200คน

บริหาร ขาราชการการเมือง - เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด อบต.ปาตึง ใน  ไดรับการอบรมพัฒนาและ

ฝายสภาทองถิ่น และฝาย   การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  เพิ่มศักยภาพฯ

ประจําขององคกรปกครอง   โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล

สวนทองถิ่น - เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตอยางเปนระบบ และ

  ตอเนื่องสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือ

  ประสานการปฏิบัติงานทั้งภายใน/ภายนอกองคกร

วิธีดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมอบรมใหรูพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยมุง

  เนนหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการจัดกิจกรรมศึกษา

  ดูงานนอกสถานที่ ณ หนวยงาน/องคกร ตนแบบดาน

  การบริหารจัดการท่ีดี ฯลฯ

- จัดการทดสอบความรูกอนและหลังกิจกรรม

- นําความรูและผลลัพธจากกิจกรรมมาใชเปนแนวทาง

  การพัฒนาระบบ/มาตรการ ในการบริหารงานและ

  การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย

บุคลากรทุกระดับในสังกัด อบต.ปาตึง

องคการบริหารสวนตําบลปาตึง  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 7



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 8

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.1 การสรางจิตสํานึก และความ 2) มาตรการประมวลจริยธรรมขาราชการฝายบริหาร -               คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกบคุลากรท้ัง ฝายการเมือง ขาราชการทองถิ่น และพนักงาน  พนักงาน ลูกจาง ของ ปงบประมาณ

    ทุจริต ขาราชการการเมืองฝาย องคการบริหารสวนตาํบลปาตงึ  อบต.ปาตึง จํานวน 200คน

บริหาร ขาราชการการเมือง วัตถุประสงค  ปฏิบัติตนตามหลักประมวล

ฝายสภาทองถิ่น และฝาย - เพื่อปรับปรุงประมวลจริยธรรมใหเปนปจจุบัน  จริยธรรมอยางเครงครัด

ประจําขององคกรปกครอง   ทันกับสภาวการณและสภาพการเปลี่ยนแปลง

สวนทองถิ่น - เพื่อสรางจิตสํานึกและความตะหนักที่จะไมกระทํา

  ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ

- เพื่อเปนการฟนฟูและประชาสัมพันธใหขาราช

  การฝายการเมืองและขาราชการทองถ่ิน

  พนักงานสวนทองถิ่น ตระหนัก ระลึกอยูเสมอ

  ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม

- เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

  ราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข

  แกประชาชนในทองถ่ิน

วิธีดําเนินงาน

- ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ อบต.

- สรางกระบวนรับรูแกบุคลากร อบต. ทุกระดับ

  ใหตระหนักและปฏิบัติตามประมวจจริยธรรม

- ทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให

  ปฏิบัติหนาที่ราชการตามประมวลจริยธรรม

- เผยแพรประกาศประมวลจริยธรรม โดยเปดเผย

กลุมเปาหมาย

บุคลากร อบต.ปาตึง ทุกระดับ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 8
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.1 การสรางจิตสํานึก และความ 3) กิจกรรมโครงการแผนดินธรรม แผนดินทอง -               บุคลากร อบต.ปาตึง ดําเนินการตลอด กองการศกึษา

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกบคุลากรท้ัง วัตถุประสงค  ประชาชน ชุมชน วัด สถาน ปงบประมาณ

    ทุจริต ขาราชการการเมืองฝาย - เพื่อใหบุคลากรในองคกรไดรวมสืบสานประเพณีทาง  ศึกษาในพ้ืนที่ตาํบลปาตึง เดือนละ 1 ครั้ง

บริหาร ขาราชการการเมือง   ศาสนา และนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต  เขารวมกิจกรรมสืบสาน

ฝายสภาทองถิ่น และฝาย   ในใชการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  ประเพณีทางศาสนา

ประจําขององคกรปกครอง - ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให

สวนทองถิ่น   เกิดบังเกิดประโยชนแกประชาชน และการ

  ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของ อบต.

- เพื่อกระตุนจิตสํานึกสาธารณะของคนในสังคมให

  ตระหนักถึงการดําเนินชีวิตตามหลักคําสอนศาสนา

  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณธรรมที่ดี

- เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม รูหนาที่ มีระเบียบ

  วินัย ซึ่งเปนแนวทางการปฏิบัติขั้นพื้นฐานในการ

  ดํารงชีวิตอยางสงบสุขในสังคม และชุมชน

- สรางความปรองดองสมานฉันท และสัมพันธอันดี

  ระหวาง อบต.ปาตึง ประชาชน ชุมชน องคกรอื่นๆ

วิธีดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมเขาวัดทําบุญ ฟงธรรม "คนดีวิถีพุทธ ทํา

  บุญเดือนละครั้ง"

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพื้นที่

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบุคลากรในองคกร

กลุมเปาหมาย

บุคลากร อบต.ปาตึง ประชาชน ชุมชน วัด สถานศึกษา

ในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 9
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 1) กิจกรรมโครงการปกปองสถาบนัสําคัญของชาติ 30,000         บุคลากร อบต.ปาตึง พฤศจิกายน สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกประชาชนทุก วัตถุประสงค  ประชาชน ชุมชน วัด สถาน 2562

    ทุจริต ภาคสวนในทองถิ่น - เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการ  ศึกษาในพื้นที่ตําบลปาตึง

  แสดงความจงรกัภักดีตอสถาบันของชาติ  หนวยงานทั้งภาครัฐ และ

- เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนนอมรําลึกถึงพระมหา  เอกชน รวมกิจกรรม จํานวน

  กรุณาธิคุณของในหลวงรัชกาลที่ 9 และตระหนักถึง  250 คน

  การนําแนวคิดหรือหลักการทรงงานมาประยุกตใชกับ

  การดําเนินชีวิต

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงหลักคุณธรรมใน

  การอยูรวมกันอยางสันติสุข

วิธีดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันสําคัญฯ

- จัดนิทรรศการเผยแพรพระราชกรณียกิจ และหลัก

  การทรงงานของในหลวงรชักาลท่ี 9 เปนตน

- จัดกิจกรรมรวมพลังดําเนินตามรอยพระราชดําริ เชน

   กิจกรรมสรางฝาย ปลูกปา เปนตน

- จัดกิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ เชน

  รวมกันทําความสะอาดสถานที่สาธารณะในพื้นที่

กลุมเปาหมาย

ประชาชน ชุมชน หนวยงาน และองคกรทุกภาคสวน

ในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 10
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 2) กิจกรรมสงเสริมการรณรงคคดัแยกขยะโดยชุมชน 100,000       จัดกิจกรรมอบรมใหความรู ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกประชาชนทุก วัตถุประสงค  ในการคดัแยกขยะใหแก ปงบประมาณ

    ทุจริต ภาคสวนในทองถิ่น - เพื่อรณรงคใหประชาชนในชุมชนตระหนึกถึงปญหา  ชุมชนและสถานศึกษา

  ขยะ และมีสวนรวมในการกิจกรรมชุมชนสะอาด  จํานวน 6 ครั้ง

- เพื่อสงเสรมิใหคนในชุมชนรวมกันวางมาตรการแกไข  ชุมชนรวมลงนามในบันทึก

  ปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  ขอตกลงรวมกิจกรรมรณรงค

- เพื่อบรรเทาปญหาขยะ และปรับปรุงภูมิทัศนในพื้นที่  คัดแยกขยะและชุมชนปลอด

- เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชน  ถังขยะ จํานวน 20 หมูบาน

  ใหมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ  กิจกรรมรณรงคการคัดแยก

วิธีดําเนินงาน  ขยะ และรับซื้อขยะรีไซเคิล

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูในการคัดแยกขยะใหแก  สัปดาหละ 1 คร้ัง

  ชุมชนและสถานศึกษาในพื้นที่ตําบลปาตึง

- รวมลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) กับผูนําชุมชน

  ในการรวมกิจกรรมรณรงคคัดแยกขยะ และชุมชน

  ปลอดถังขยะ

- สงเสริมการจัดต้ังธนาคารขยะในชุมชน

กลุมเปาหมาย

ประชาชน ชุมชน หนวยงาน และองคกรทุกภาคสวน

ในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 11
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 3) กิจกรรมโครงการสงเสริม สนับสนุน บํารุงรักษาปา 50,000         ปาชุมชนในพื้นที่ตําบลปาตึง ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกประชาชนทุก ชุมชนของหมูบาน  จํานวน 16 แหง ไดรับการ ปงบประมาณ

    ทุจริต ภาคสวนในทองถิ่น วัตถุประสงค  อนุรักษพื้นฟู

- เพื่ออนุรักษสภาพปาและระบบนิเวศของปาตนน้ํา

  ลําธารและทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนโดยชุมชน

  เพื่อชุมชน

- พัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรใหดีขึ้น ใหปาเปนแหลง

  รวบรวมและผลิตอาหารใหแกชุมชน โดยไมตอง

   ทําลายปา แตชวยบํารุงรกัษาปา

- จัดระเบียบและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

  มีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ

วิธีดําเนินงาน

- สงเสริมใหประชาชนปลูกไมเศรษฐกิจตามชนิด และ

  รูปแบบท่ีเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใน

  เขตพื้นท่ีปาชุมชน

- รวมกันอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรปาไม ดิน และน้ํา

  รวมถึงระบบนิเวศน สรางความสมบูรณและกอ

  ใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ปา

กลุมเปาหมาย

ประชาชน ชุมชน หนวยงาน และองคกรทุกภาคสวน

ในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 12



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 13

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 4) กิจกรรมสนบัสนนุโครงการอันเน่ืองมาจาก 20,000         ประชาชน ชุมชน หนวยงาน ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกประชาชนทุก พระราชดําริ  และองคกรทุกภาคสวนใน ปงบประมาณ

    ทุจริต ภาคสวนในทองถิ่น วัตถุประสงค  พื้นที่ตาํบลปาตึง เขารวม

- เพื่อสนับสนุน สงเสริมการดําเนินกิจกรรมอันเน่ืองมา  กิจกรรมโครงการ

  จากพระราชดําริ

- สงเสริมชุมชนหรือการพัฒนาชนบทใหเกิดการพ่ึง

  ตนเองได ตามหลักแนวทางพระราชดําริ

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน

  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

วิธีดําเนินงาน

- เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการอันเน่ือง

  มาจากพระราชดําริฯ ตางๆ

- ดําเนินกิจกรรมตามพระราชดําริ ท่ีเหมาะกับพื้นที่

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู/รวมถึงการศึกษาดูงาน

  ยังหนวยงานที่ดําเนินงานโครงการในพระราชดําริฯ

- สนับสนุนประชาชน และชุมชนที่ดําเนินกิจกรรมตาม

  แนวทางพระราชดําริ

กลุมเปาหมาย

ประชาชน ชุมชน หนวยงาน และองคกรทุกภาคสวน

ในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 13



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 14

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและความ 5) กิจกรรมสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ 80,000         จัดกิจกรรมอบรมใหความรู ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกประชาชนทุก เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  ผูแทนเกษตรกรของหมูบาน ปงบประมาณ

    ทุจริต ภาคสวนในทองถิ่น วัตถุประสงค  จํานวน 20 คน ปละ 2 ครั้ง

- เพื่อสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เพื่อนําความรูกลับเผอแพร

  ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดบนวิถีชีวิตพอเพียงตาม  ยังหมูบานตนเองตอไป

  แนวพระราชดําริ  ประชาชนพ้ืนที่ตําบลปาตึง

- เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหเกษตรกรปรับเปลี่ยน  ท้ัง 20 หมูบาน มีคุณภาพ

  แนวคดิ วิถีการเกษตรใหสอดคลองเหมาะสมกับ  ชีวิตดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจ

  ศักยภาพของพื้นท่ีและภูมิสังคม  พอเพียง

- เพื่อสรางานและอาชีพใหกบประชาชน ควบคูกับการ

  ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- เพื่อเปนตนแบบการแกไขปญหาแบบบูรณาการตาม

  แนวทางพระราชดําริ และเปนแหลงเรียนรูระดับ

  ตําบล อําเภอและจังหวัดตอไป

วิธีดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูตามหลักปรัชญา

  เศรษฐกิจพอเพียง การทําการเกษตรทฤษฎีใหม

-  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

   พอเพียงตนแบบ/การทําการเกษตรทฤษฎีใหม

- ใหคําปรึกษา และสนับสนุนแกเกษตรกรที่สนใจ

- สงเสริม สนับสนุนการจัดต้ัง และการดําเนินการของ

  แหลงเรียนรูดานการเกษตร/อาชีพ ในพื้นที่

กลุมเปาหมาย

เกษตรกรในเขตตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 14



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 15

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 1) กิจกรรมวันเดก็แหงชาติ 110,000       เด็ก และเยาวชน ในพ้ืนที่ มกราคม 2563 กองการศกึษา

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกเด็กและเยาวชน วัตถุประสงค  ตําบลปาตึง จํานวนไมนอย

    ทุจริต - เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดมีความรู  กวา 800 คน รวมกิจกรรม

  ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหนาที่ของตนเอง

- สงเสริมใหเด็กเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดง

  ออก ในทางสรางสรรค และเปนประโยชน และมี

  สวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและ

  ความสนใจ

- เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนรวมจัดกิจกรรม เปน

  แบบอยาง และสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ตระหนักถึง

  ความซื่อสัตวสจุริต และมีจิตสาธารณะ

วิธีดําเนินงาน

- จัดกิจกรรมนันทนาการ และเวทีการแสดงใหเดก็

   และเยาวชนไดแสดงความสามารถ

กลุมเปาหมาย

- เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตําบลปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 15



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 16

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 2) กิจกรรมสนบัสนนุการจัดกิจกรรม อบรม/เขาคาย 60,000         ใหการสนับสนุนกลุมโรงเรียน ดําเนินการตลอด กองการศกึษา

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกเด็กและเยาวชน คุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ของกลุมโรงเรียน สพฐ.  สพฐ. ในเขต อบต.ปาตึง ปงบประมาณ

    ทุจริต ในพ้ืนท่ีตําบลปาตึง  จํานวน 9 แหง

วัตถุประสงค

- เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและ

  เยาวชนใหมีคณุธรรม จริยธรรมตามหลักคานิยม 12

  ประการ/มีจิตสาธารณะ

- เพื่อสงเสรมิใหสังคมและครอบครัว ใหความสําคัญ

  กับการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนอนาคต

  ของงชาติท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม

วิธีดําเนินงาน

สนับสนุนการจัดกิจกรรม อบรม/เขาคาย คุณธรรม

จริยธรรม นักเรียน ของกลุมโรงเรียน สพฐ.

กลุมเปาหมาย

กลุมโรงเรียน สพฐ. ในเขต อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 16



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 17

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

1. การสรางสังคม 1.3 การสรางจิตสํานึกและความ 3) โครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 20,000         สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน ดําเนินการตลอด กองการศกึษา

    ที่ไมทนตอการ ตระหนกัแกเด็กและเยาวชน ตําบลปาตึง  ตําบลปาตึง ไดรับการอบรม ปงบประมาณ

    ทุจริต วัตถุประสงค  พัฒนาศักยภาพ ปละ 1 ครั้ง

- เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาท

  หนาที่ของตน

- เพื่อพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน โดยยึด

  หลักความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ

- เพื่อสรางเครอืขายการทํางานขององคกรเด็กและ

  เยาวชนตําบลปาตึง

- เพื่อสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและ

  เยาวชนตําบลปาตึง

วิธีดําเนินงาน

- จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเน้ือหา/

  ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝกอบรม

- จัดกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตร

กลุมเปาหมาย

สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลปาตึง

รวม จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 17



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 18

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง 1) กิจกรรมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน -               อบต.ปาตึง มีนโยบาย กุมภาพันธ - สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ ในการตอตานการทุจริตของ การทุจริตของผูบริหาร  ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ มีนาคม 2563

   ปองกันการ ผูบริหาร วัตถุประสงค  มาตรการปองกันและปราบ

   ทุจริต - เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ  ปรามการทุจริต และเผยแพร

  ทุจริตของผูบริหาร  ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

วิธีดําเนินงาน

- กําหนดใหมีนโยบาย / ประกาศ / คําสั่ง / ระเบียบ

  / มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

- เผยแพรนโยบายฯ ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

กลุมเปาหมาย

บุคลากร อบต.ปาตึง และประชาชนในพื้นที่

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 1) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน -               ดําเนินงานบริหารงานบุคคล ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ บุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม  ตามกฎหมาย ระเบียบ ปงบประมาณ

   ปองกันการ (การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง)  ขอบังคับ หนังสือสั่งการ

   ทุจริต วัตถุประสงค  กฎเกณฑที่เกี่ยวของ ดวย

- เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให  ความโปรงใส และสามารถ

  เปนไปตามหลักคุณธรรม สามารถตรวจสอบได  ตรวจสอบได

วิธีดําเนินงาน

- ดําเนินงานบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย ระเบียบ

  ขอบังคบั หนังสือสั่งการ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ ดวย

  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

กลุมเปาหมาย

  บุคลากร อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 18



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 19

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 2) กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของ -               กิจกรรมการประเมินการ เมษายน และ สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ พนักงาน อบต.ปาตึง (การบริหารงานบคุคล)  ปฏิบัตราชการของพนักงาน ตุลาคม 2563

   ปองกันการ วัตถุประสงค  อบต.ปาตึง ปละ 2 ครั้ง

   ทุจริต - เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

  พนักงาน และพนักงานจาง ของ อบต. เปนการ

  ประเมินท่ีครบวงจร ไดผลการประเมินที่เปนธรรม

  และมีหลักฐานในการอางอิง

- เพื่อใหสามารถมองเห็นพฤติกรรมของบุคลากรที่มีตอ

  องคกร/การทํางาน/เพ่ือนรวมงาน วาเปนอยางไร

  แลวสามารถเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมที่

  สงผลเสียตอองคกรได

- เพื่อใชในการวินิจฉัยการปฏิบัติ เพื่อแสวงหาจุดเดน

  และจุดดอยในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ

  ผูบริหารแตละคน อันจะนําไปสูการตัดสินใจของ

  การปฏิบัติงานรูปแบบอื่น ๆ

วิธีดําเนินงาน

- จัดฝกอบรบใหความรู ความเขาใจ ในวิธีการประเมิน

  แกผูที่จะเขารับการประเมิน

- จัดทําแบบประเมิน ใหผูเขารับการประเมินทําแบบ

  ประเมินสงพรอมการขอรับการประเมินผลการ

  ปฏิบัติราชการ (รอบ ๖ เดือนหลัง)

- สรุปผลและรายงานผลฯ ใหผูบริหารทราบ

กลุมเปาหมาย

  บุคลากร อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 19



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 20

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 3) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติั -               ผลคะแนนจากการเขารับ ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ ราชการ  การตรวจประเมินมาตรฐาน ปงบประมาณ

   ปองกันการ วัตถุประสงค  การปฏิบัติราชการของ อบต.

   ทุจริต - เพื่อพัฒนางานบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ  ปาตึง สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา

  ขององคกร

- เพื่อพัฒนาประสบการณการเรยีนรู และนําแนวทาง

  ปฏิบัติที่ดีมาประยุกตใชพัฒนางานบุคลากรอยาง

  เหมาะสม

- เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู การตรวจสอบระบบ

  การทํางานภายในองคกรใหนําไปสูการสรางการ

  ทํางานเปนทีม

- เพื่อสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในองคกร ปฏิบัติงาน

  ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

วิธีดําเนินงาน

-  วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลัง

   ขาราชการ และจัดทําแผนอัตรากําลัง

- การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ

  งานของบุคลากรประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน

- การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน

  ในองคกร

- จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานขององคกร

- จัดกิจกรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรม

กลุมเปาหมาย

  บุคลากร อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 20



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 21

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 4) มาตรการ/รูปแบบการพิจารณาจายเงินประโยชน -               พนักงาน พนักงานจาง ตุลาคม 2563 ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ ตอบแทนอื่น (โบนัส) แกพนักงาน อบต.ปาตงึ  อบต.ปาตึง มีขวัญและกําลัง

   ปองกันการ วัตถุประสงค  ใจในการปฏิบัติราชการ

   ทุจริต - เพื่อใหการจายเงินประโยชนตอบแทนอื่น (โบนัส)

  แกพนักงาน อบต.ปาตึง เปนไปดวยความเปนธรรม

  โปรงใส ตรวจสอบได

- เพื่อใหผูที่ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ

  ประสิทธิผลไดรับสิทธิประโยชนตามอัตราที่ควรจะได

- เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน อบต.ปาตึง

วิธีดําเนินงาน

- แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจายเงินผลประโยชน

  ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

- ประชุมคณะกรรมการจายเงนิผลประโยชนตอบแทน

  อื่นเปนกรณีพิเศษดําเนินการประเมินผลโดยให

  หัวหนาสวนราชแตละกอง ตัวแทนพนักงานจาง

  ลูกจาง เขามามีสวนรวมในการประเมินพนักงานท่ี

  เขารับการประเมิน โดยแจงผลการประเมินให

  พนักงานลูกจางทราบ และเปดโอกาสใหโตแยง

  และหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามได

กลุมเปาหมาย

พนักงาน พนักงานจาง อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 21



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 22

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 5) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติั -               การปฏิบัติงาน มีระเบียบ ดําเนินการตลอด กองคลัง

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ ราชการ (การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง  วิธีการทํางานที่ถูกตอง ปงบประมาณ

   ปองกันการ และทรัพยสิน)  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล

   ทุจริต วัตถุประสงค  ขาวสารอยาง  ตรงไปตรงมา

- เพื่อการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการทํางานที่  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

  ถูกตองโปรงใสในการเปดเผยขอมูลขาวสารอยาง  สะดวก   และมีกระบวนการ

  ตรงไปตรงมา ใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก  ใหประชาชนตรวจสอบได

  และมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบไดตาม  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๓๙

วิธีดําเนินงาน

- การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางของป

- กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงบประมาณงาน

  หรือโครงการ

- ประกาศแผนปฏิบัติการใหประชาชนทราบ

- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสํานักงาน

  ทองถ่ินจังหวัด/หรือหนวยงานที่อํานาจตามระเบียบ

กลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบขอมูลตามการเผยแพร

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 22



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 23

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 6) กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําป -               อบต.ปาตึง มีเอกภาพใน ดําเนินการตลอด กองคลัง

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ วัตถุประสงค  การบริหารงานพัสดุ  และ ปงบประมาณ

   ปองกันการ - เพื่อจัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดซื้อจางให  สามารถดําเนินการเกี่ยวกับ

   ทุจริต   สามารถดําเนินการไดโดยรวดเร็วและปองกันการ  งานพัสดุไดอยางมีประสิทธิ

  กระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ  ภาพถูกตองตามระเบียบฯ

- เพื่อให อบต.ปาตึง มีเอกภาพในการบริหารงานพัสดุ

  และสามารถดําเนินการเก่ียวกับงานพัสดุไดอยางมี

  ประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบฯ

- เพื่อใหผูบริหารและหนวยงานผูตรวจสอบสามารถ

  ทราบขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับพัสดุไดอยางถูกตองและ

  รวดเรว็

วิธีดําเนินงาน

- ใหกองคลัง ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบ

  ความตองการพัสดุและแหลงท่ีมาของเงินทุกประเภท

- กองคลังตองตรวจสอบแบบ ผด.1 ของหนวยงาน

  เจาของเงินใหถูกตองครบถวนตามรายการท่ี

  หนวยงานพัสดุกลาง

- รวบรวมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปของ อบต.

  ตามแบบ ผด.2 เพ่ือเสนอขออนุมัติแผนจากผูบริหาร

กลุมเปาหมาย

กองคลัง (แผนการจัดหาพัสดุ อบต.ปาตึง)

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 23



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 24

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 7) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหนวย -                การบริหารงานมีความ ดําเนินการตลอด กองคลัง

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ การเงินและจังหวัด  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล ปงบประมาณ

   ปองกันการ วัตถุประสงค  ขาวสารอยาง  ตรงไปตรงมา

   ทุจริต - เพื่อเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

- การใชงบประมาณอยางคุมคา  สะดวก   และมีกระบวนการ

- เพื่อสนับสนุนปฏิบัติราชการถูกตองตามระเบียบ  ใหหนวงานและประชาชน

  ขอบังขับ ที่เกี่ยวของ  ตรวจสอบได

วิธีดําเนินงาน

- จัดทํารายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลอง

  เปนรายเดือนเสนอปลัด อบต. เพ่ือนําเสนอผูบริหาร

  และสําเนาสงผูวาราชการจังหวัด ตามระเบียบ

  กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจาย

  เงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิ

  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่

  แกไขเพ่ิมเติม

- จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามแบบที่

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อสงให

  สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน

  เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และสงสําเนาใหผูวาราชการ

  จังหวัด ตามระเบียบฯ

กลุมเปาหมาย

พนักงาน อบต. ที่รับผิดชอบ และหัวหนาหนวยเบิก

ทุกสวนราชการภายใน อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 24



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 25

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 8) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ -               ประชาชนผูท่ีไดรับบริการ ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ วัตถุประสงค  มีความพึงพอใจ ปงบประมาณ

   ปองกันการ - เพื่อสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ

   ทุจริต - เพื่อใหประชาชนที่มาใชบริการไดรับความสะดวก

  และเกิดความพึงพอใจ

วิธีดําเนินงาน

- จัดทําคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใช

  บริการ

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน

- ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ

- พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนอยางสม่ําเสมอ

กลุมเปาหมาย

ประชาชนผูท่ีไดรับบริการ อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 25



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 26

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 9) มาตรการการรับขึ้นทะเบียน และเบิกจายเงินเบี้ย -               ผูมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ ฯ ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ ยังชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส  ไดรับความสะดวกในการรบั ปงบประมาณ

   ปองกันการ วัตถุประสงค  ความสะดวก ทั่วถึง และ

   ทุจริต - เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหความรู  เปนธรรม

  ความเขาใจ การใหบริการรับลงทะเบียนเปนผูมีสทิธิ

  รับเบี้ยยังชีพ ผูสูงอาย/ุผูพิการ และผูปวยเอดส

- เพื่อใหการบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

  เกิดความประทับใจ

- เพื่อปองกันการเกิดทุจริตในการบริหารจัดการจาย

  เงินเบ้ียยังชีพฯ

วิธีดําเนินงาน

-  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารับลงทะเบียนเบ้ีย

   ยังชีพผูสูงอาย/ุผูพิการ/ผูปวยเอดส

- แตงต้ังคณะทํางานบริหารจัดการเบิกจายเงนิเบี้ยยัง

  ชีพของผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส

กลุมเปาหมาย

- ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิรับลงทะเบียน

  เบี้ยยังชีพในเขต อบต.ปาตึง

- เจาหนาที่ผูไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือการปฏิบัติ

  งานการรบัขึ้นทะเบียนและบริหารจัดการเบิกจาย

  เงินเบ้ียยังชีพฯ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 26



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 27

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส 10) กิจกรรมออกหนวยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี 30,000         ออกหนวยบริการประชาชน ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ อบต.ปาตึง พบประชาชน  เคลื่อนที่ จํานวน 20หมูบาน ปงบประมาณ

   ปองกันการ วัตถุประสงค

   ทุจริต - เพื่อเปนการออกพบปะประชาชนในเขต อบต.ปาตึง

  ทุกชุมชนอยางใกลชิดและทั่วถึงเพื่อเสริมสราง

  ทัศนคติที่ดีตอ อบต.

- เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชน

  ผูรับบริการของ อบต.ปาตึง นอกสถานที่ทําการ

- เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ

- เพื่ออํานวยความสะดวกในการมารับบริการดาน

  ตางๆแกประชาชน เชน การชําระภาษี คาธรรมเนียม

  การตรวจสุขภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับ

  เด็ก รับฟงปญหาของประชาชนในเขตพื้นที่ ฯลฯ

- เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของ อบต.

  ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายตางๆ และ

  บทบาทหนาที่ของ อบต.ปาตึง

วิธีดําเนินงาน

- ออกพื้นที่ตามหมูบานที่กําหนดและจัดกิจกรรม

  ใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่

กลุมเปาหมาย

ประชาชนทุกหมูบานในตําบลปาตึง ทั้ง 20 หมูบาน

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 27



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 28

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจ 1) มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ -               ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ และใชอํานาจหนาท่ีใหเปน ปฏิบัตริาชการ  เกินความจําเปน ประชาชน ปงบประมาณ

   ปองกันการ ไปตามหลักการบริหาร วัตถุประสงค  ไดรับการอํานวยความ

   ทุจริต กิจการบานเมืองท่ีดี - ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดําเนินงานใหมี  สะดวกในบริการ และเกิด

  คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถลดระยะเวลา  ความพึงพอใจ

  และลดขั้นตอน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและ

  การบริหารงาน โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ

  ที่มุงเนนผลลัพธจากการปฏิบัติงาน

- ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน

  ไดรับการอํานวยความสะดวกและเกิดความพึงพอใจ

วิธีดําเนินงาน

- ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางาน

- จัดทําผังโครงสรางพนักงานสวนราชการภายในให

  เปนปจจุบันและชัดเจน

- ประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายก อบต.

   มอบอํานาจใหรองนายก อบต. หรือปลัด อบต. ให

   ประชาชนโดยทั่วไปทราบ

- จัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ

  ราชการ และอัตราคาบริการแสดงใหประชาชนที่มา

  ใชบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน

- มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจาก

  ภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงฯ

กลุมเปาหมาย

  บุคลากร อบต.ปาตึง และประชาชนผูมาใชบริการ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 28



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 29

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจ 2) มาตรการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชน -               ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ และใชอํานาจหนาท่ีใหเปน โดยการกระจายอํานาจการตัดสินใจ  เกินความจําเปน ประชาชน ปงบประมาณ

   ปองกันการ ไปตามหลักการบริหาร วัตถุประสงค  ไดรับการอํานวยความ

   ทุจริต กิจการบานเมืองท่ีดี - เพื่อการบริหารตามอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติมี  สะดวกในบริการ และเกิด

  คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถลดระยะเวลา  ความพึงพอใจ

  และลดขั้นตอน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและ

  การบริหารงาน โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ

  ที่มุงเนนผลลัพธจากการปฏิบัติงาน

วิธีดําเนินงาน

- ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาที่ของ

  สวนราชการครอบถวน เปนปจจุบัน

- มีคาํสั่งมอบอํานาจหนาที่การงานใหขาราชการของ

  แตละสวนราชการปฏิบัติหนาที่โดยจัดทําคําสั่งเปน

  ลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน

กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ ใน อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 29



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 30

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน 1) กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรตบุิคลากร -               มอบใบประกาศเชิดชูเกียรติ กันยายน ถึง สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ /บคุคลในการดําเนนิกิจการ  บุคลากร อบต.ปาตึง ดีเดน ตุลาคม 2562

   ปองกันการ การประพฤติปฏิบัติตนให วัตถุประสงค  ปละ 1 ครั้ง

   ทุจริต เปนท่ีประจักษ - เพื่อใหบุคลากร อบต.ปาตึง ท่ีไดทุมเทปฏิบัติหนาที่

  อยางเต็มกําลังความสามารถ จนมีผลการปฏิบัติงาน

  ดีเดน มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และเปน

  ตัวอยางท่ีดีใหเพ่ือนรวมงาน

- เพื่อใหบุคลากร อบต.ปาตึง มีความภาคภูมิใจในการ

  ปฏิบัติงาน มีความสุขและมีใจรักในงานที่ทํา

- สงเสริมเสริมใหบุคลากรถือหลัก "มีวินัย ใจบริการ

  ประสานสามัคคี" ในการปฏิบัติงาน

วิธีดําเนินงาน

- แตงต้ังคณะกรรมการ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑการ

  คัดเลอืกบุคลากดีเดน ของ อบต.ปาตึง

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร

  อบต.ปาตึง ดีเดน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

- มอบใบประกาศแกบุคลากรดีเดน

กลุมเปาหมาย

พนักงาน ลูกจาง อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 30



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 31

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน 2) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบคุคล หนวยงาน -               จัดกิจกรรมยกยองเชิดชู ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   ราชการเพื่อ /บคุคลในการดําเนนิกิจการ องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน  เกียรติ และมอบใบประกาศ ปงบประมาณ

   ปองกันการ การประพฤติปฏิบัติตนให กิจกรรมของ อบต.ปาตึง  แกบุคคล หนวยงาน องคกร

   ทุจริต เปนท่ีประจักษ วัตถุประสงค  ที่ผานการคัดเลือก

- เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน

  และมีสวนรวมในกิจกรรมของ อบต.ปาตึง

  และเปนบุคคล / หนวยงานตนแบบ ที่ดรงตนตาม

  หลักเศรษฐกิจพอเพียง

- เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน

  หนวยงาน องคกรในเขต อบต. มีคานิยม ยกยอง

  เชิดชู และตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนตาม

  หลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ

  ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

วิธีดําเนินงาน

- หนวยงานจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนิน

  กิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันสําหรับเปนเกณฑ

  การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงานองคกร

  ตัวอยาง มีคณุธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ

- คัดเลอืกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงานองคกร

  ดีเดนเพ่ือใหเปนแบบอยาง

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศ

  แกบุคคล หนวยงาน องคกรที่ผานการคัดเลือก

กลุมเปาหมาย

ประชาชนทุกภาคสวนในเขต อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 31



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 32

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. การบริหาร 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได 1) มาตรการการดําเนนิงานของคณะกรรมการประมวล -               จัดการประชุม ทบทวนและ ตุลาคม 2562 สํานักงานปลัด

   ราชการเพื่อ ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจ จริยธรรม อบต.ปาตึง  ปรับปรุง มาตรฐานประมวล

   ปองกันการ สอบพบการทุจริต วัตถุประสงค  จริยธรรม อบต.ปาตึง รวมถึง

   ทุจริต - เพื่อกําหนด ปรับปรุง มาตรฐานทางจริยธรรม  การติดตามผล ปละ 1 ครั้ง

  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ

- เพื่อใหบุคลากรประพฤติตามประมวลจริยธรรม และ

   ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให

  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน

- เพื่อสรางจิตสํานึกและความตะหนักที่จะไมกระทํา

  ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ

วิธีดําเนินงาน

- ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ อบต.

- ทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรให

  ปฏิบัติหนาที่ราชการตามประมวลจริยธรรม

- เผยแพรประกาศประมวลจริยธรรม โดยเปดเผย

- การวินิจฉัยเรื่องรองเรียน และหลักเกณฑวิธีการ

  คุมครองผูรองเรียน หรือผูใหเบาะแสและการพัฒนา

  ความโปรงใสและตรวจสอบไดของสวนราชการเพื่อ

  ลดความเสี่ยงตอปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร, สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน

ลูกจาง ในสังกัด อบต.ปาตึง

รวม จํานวน  16 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 32



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 33

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 1) กิจกรรมการดําเนินงานของ "ศนูยขอมูลขาวสาร -               ปรับปรุงขอมูลขาวสารของ ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   บทบาทและการ ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ อบต.ปาตึง"  อบต.ปาตึง ใหเปนปจจุบัน ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ อํานวยความสะดวกแก วัตถุประสงค  และอํานวยความสะดวกให

   ภาคประชาชน ประชาชนไดมีสวนรวม - เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของ  แกผูมาใชบริการไดรับความ

ตรวจสอบ   ราชการได  พึงพอใจ

- เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอย

  ตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู

- เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการ

- เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

  ราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล

  ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

วิธีดําเนินงาน

- จัดสถานที/่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน

  ที่ประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก

- มีเจาหนาที่รบัผิดชอบประจําศนูยขอมูลขาวสาร หรือ

  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการขอมูลขาวสาร

  ของหนวยงานเปนการเฉพาะ

- มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนยขอมูลขาวสาร

  ที่หนวยงานจัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสาร

  ที่ เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน

- มีการจัดทําแผนภาพแสดงข้ันตอนการใหบริการ

กลุมเปาหมาย

บุคลากร อบต.ปาตึง และผูใชบริการศนูยขอมูลฯ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 33



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 34

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 2) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบํารุงรักษาระบบงานดาน -               พนักงาน อบต. และผูใช ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   บทบาทและการ ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใน  บริการอินเตอรเน็ตไดปฏิบัติ ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ อํานวยความสะดวกแก อบต.ปาตึง  ตนอยูภายใต พรบ.วาดวย

   ภาคประชาชน ประชาชนไดมีสวนรวม วัตถุประสงค  การกระทําความผิดเก่ียวกับ

ตรวจสอบ - เพื่อวางระบบเครือขายภายในสําหรับ อบต.ปาตึงที่มี  คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐

  ความเร็วท่ีเหมาะสม รองรับความตองการการใช

  งานของหนวยงานทั้งในปจจุบันและอนาคต

- เพื่อการดูแลอุปกรณคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ

  และเหมาะสม รองรับกับการทํางานของหนวยงาน

  ของ อบต. รวมทั้งสามารถบริหารจัดการเครือขาย

  และระบบรักษาความปลอดภัยขอมูล

- เพื่อพัฒนาองคกรใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ

  การเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผู

  ใหบริการ พ.ศ. ๒๕๕๐

- เพื่อใหพนักงาน อบต. และผูใชบริการอินเตอรเน็ตได

  ปฏิบัติตนอยูภายใต พรบ.วาดวยการกระทําความผิด

  เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐

วิธีดําเนินงาน

- หาอุปกรณหรือซอฟตแวรท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บ

  Log และติดตั้งระบบขอมูลที่ทันสมัย

- ประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของเขาใจเก่ียวกับ พรบ.

 วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรฯ

กลุมเปาหมาย

บุคลากร อบต.ปาตึง และผูใชบริการอินเตอรเน็ต

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 34



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 35

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต.ปาตึง -               การปดประกาศ / จัดทํา ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   บทบาทและการ ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ วัตถุประสงค  วารสาร / แผนพับ / ปาย ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ อํานวยความสะดวกแก - เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน  ประชาสัมพันธ

   ภาคประชาชน ประชาชนไดมีสวนรวม   บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหา  ประชาสัมพันธผานเว็ปไซต/

ตรวจสอบ   พัสดุการคํานวณราคากลาง รายงายผลการปฏิบัติ  Facebook ของ อบต. การ

  ประจําป ของ อบต.ปาตึง ใหประชาชนและหนวย  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย

  งานที่เกี่ยวของทราบ และสามารถตรวจสอบได  ชุมชน

- เพื่อใหเปนบันทึกผลการดําเนินงานในรอบป และ

  ใชเปนเอกสารหลักฐานอางอิงของทางราชการ

- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

  ปฏิบัติราชการของ อบต.ปาตึง

วิธีดําเนินงาน

- การปดประกาศ

- จัดทําวารสาร / แผนพับ / ปายประชาสัมพันธ

- จัดรายการวิทยุ / รถประชาสัมพันธเคล่ือนที่

- ประชาสัมพันธผานเว็ปไซต/Facebook ของ อบต.

- การประชาสัมพันธเสียงตามสายชุมชน

กลุมเปาหมาย

ประชาชน หนวยงาน และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 35



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 36

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 1) มาตรการการบริหารจัดการ และพฒันาประสิทธิภาพ -               ประชาชนไดรับการอํานวย ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   บทบาทและการ การับและตอบสนองเรื่อง “ศูนยดาํรงธรรม อบต.ปาตึง”  ความสะดวกในบริการ ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ รองเรียน/รองทุกขของ วัตถุประสงค  และเกิดความพึงพอใจ

   ภาคประชาชน ประชาชน - เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน รับ

  เรื่องราวรองเรียนรองทุกข ขอเสนอแนะ สอบถาม

  หรือเสนอความคิดเห็นจากประชาชน ผานชองทาง

  ตาง ๆ เพื่อสรางความสะดวกในการรับเรื่องรองทุกข

- เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของศูนย

  ดํารงธรรมฯ สรางความพึงพอใจใหแกประชาชน

วิธีดําเนินงาน

- กรณีเปนเรื่องรองเรียนที่สามารถออกตรวจสอบหรือ

  แกไขปญหาไดทันทีตามท่ีระเบียบหรือกฎหมาย

  กําหนด ใหนําเสนอตอคณะผูบริหารภายใน ๑ วัน

  และแจงใหผูรองเรียนรบัทราบผลการแกไขหรือผล

  การตรวจสอบ (กรณียังไมไดแกไขปญหา) ภายใน ๗

  วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง

- กรณีเปนการรองเรียนที่สามารถออกตรวจสอบไดแต

  ไมสามารถแกไขปญหาไดทันที ซึ่งตองผานการอนุมัติ

  ตัดสินใจจากผูบริหารหรือนําเขาที่ประชุมผูบริหาร

  หรือนําเขาสภา อบต. ใหเสนอเปนลายลักษณอักษร

  ตอผูบริหารภายใน ๒ วัน เพ่ือพิจารณาสั่งการและให

  นําเขาที่ประชุมประจําเดือน ของผูบริหาร พนักงาน

  เจาหนาที่ของ อบต.ปาตึง ดวย

กลุมเปาหมาย

ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนในเขต อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 36



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 37

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 2) กิจกรรมการพัฒนาชองทางการสื่อสารระหวาง 70,000         การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   บทบาทและการ การับและตอบสนองเรื่อง ประชาชน และ อบต.ปาตงึ  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ รองเรียน/รองทุกขของ วัตถุประสงค  ขาวสารอยาง  ตรงไปตรงมา

   ภาคประชาชน ประชาชน - เพื่อขยายชองทางการบริการรองรับความตองการ  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

  ของประชาชน  สะดวก   และมีกระบวนการ

- เพื่อเกิดความสะดวก รวดเรว็ และถูกตองแมนยํา  ใหประชาชนตรวจสอบได

  ในการใหบริการประชาชน  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

- เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร รวมถึงการรับเรื่องราว

  รองเรียน รองทุกข หรือขอคิดเห็นจากประชาชน

- เพื่อตอบสนองความตองการและแกไขปญหาความ

  เดือดรอนของประชาชนไดอยางทันทวงที

วิธีดําเนินงาน

- พัฒนาชองทางการส่ือสาร ของ อบต. ไดแก ศนูยรับ

  เรื่องรองเรยีนรองทุกขทางเว็บไซต อบต. การเปดรับ

  การเปดรับเรื่องรองทุกขรองเรียนทางโทรศพัท การ

  แสดงความคิดเห็น แจงขอมูลขาวสารผานทาง

  เวบไซต และ Facebook อบต.ปาตึง หรือการติดตั้ง

  ตูโปรงใสใสใจประชาชนทุกหมูบาน และสํานักงาน

  อบต.ปาตึง สายตรงถึงคณะผูบริหาร อบต. สมาชิก

  สภา สงเสรมิกิจกรรมเวทีประชาคมโดยชุมชน

กลุมเปาหมาย

ประชาชน หนวยงาน และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 37
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี 1) กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 30,000         สนับสนุนการจัดทําประชุม ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   บทบาทและการ สวนรวมบริหารกิจการของ ทองถิ่น โดยการจัดเวทีประชุมประชาคม  ประชาคมหมูบาน จํานวน ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัตถุประสงค  20 หมูบาน

   ภาคประชาชน - เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาความรูในการจัดทํา

  แผนพัฒนาทองถ่ินใหกับผูเกี่ยวของ

- เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมที่จะคิดวิเคราะหเสนอปญหา

  และความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ตลอดจน

  แนวทางแกไขที่เกิดจากกระบวนการภายในชุมชน

  ซึ่งนําไปสูการวิเคราะหและกําหนดเปนแนวทางใน

  การพัฒนาทองถ่ินของ อบต.ปาตึงโดยสวนรวม ที่มา

  จากความตองการของประชาชนที่แทจริง

วิธีดําเนินงาน

- จัดประชุมซักซอมแนวทางการจัดทําแผนชุมชน แผน

  พัฒนาทองถิ่น และเตรียมความพรอมในการประชุม

  อบรมเชิงปฏิบัติการ

- แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการติด

  ตามตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีผูแทนจากภาค

  ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการฯ

- จัดประชุมประชาคมรับฟงความคิดเห็น ปญหา

  ความตองการของประชาคมในระดับชุมชน และ

  ระดับตําบล

กลุมเปาหมาย

ประชาชน หนวยงาน และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 38
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี 2) มาตรการใหภาคประชาชนเขามารวมเปนคณะ -               ประชาชนมีสวนรวมในการ ดําเนินการตลอด ทุกกองงาน

   บทบาทและการ สวนรวมบริหารกิจการของ ทํางานในโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการตางๆ  ดําเนินงานกิจกรรม ตรวจ ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ของ อบต.ปาตงึ  สอบ และประเมิน  ผลการ

   ภาคประชาชน วัตถุประสงค  ปฏิบัติงานตางๆของ อบต.

- เพื่อใหการบริหารกิจการของ อบต.ปาตึง เปนไปดวย  ปาตึง

  ความโปรงใสจากการมีสวนรวมของประชาชน

- เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมิน

  ผลการปฏิบัติงานตางๆของ อบต.ปาตึง

- เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินกิจกรรมของ

  อบต.ปาตึง โดยที่มีประชาชนรวมขับเคล่ือนกิจกรรม

วิธีดําเนินงาน

- จัดทําหนังสือขอความรวมมือหมูบานคัดเลือก

  ชื่อผูแทน หรือผูมีความสามารถรวมเปนคณะทํางาน

  /คณะกรรมการ ของ อบต.ปาตึง เชน คณะทํางาน

  โครงการโลชิงชา คณะทํางานพิธีสืบชะตาแมนํ้าจัน

  คณะกรรมการ สปสช. ต.ปาตึง คณะกรรมการศูนย

  สงเคราะห ต.ปาตึง คณะกรรมศูนยดํารงธรรม ฯลฯ

- จัดประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือระดม

  ความคดิเห็นและแนวทางในการดําเนินงานโครงการ

  กิจกรรมตางๆ ตามที่คําสั่งแตงต้ังระบุหนาที่ไว

- คณะทํางานและคณะกรรม รวมติดตามประเมินผล

  การดําเนินงานตางๆ และรายงานผูบริหารทราบ

กลุมเปาหมาย

ประชาชน หนวยงาน และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 39
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การสงเสริม 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี 3) กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมรับฟง -               สงเสริมการมีสวนรวมของ ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   บทบาทและการ สวนรวมบริหารกิจการของ และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมสภา อบต.ปาตึง  ประชาชนในการบริหารงาน ปงบประมาณ

   มีสวนรวมของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัตถุประสงค  และปฏิบัติราชการของ

   ภาคประชาชน - เพื่อเปนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ  อบต.ปาตึง

  บริหารงานของ และปฏิบัติราชการของ อบต.ปาตึง

- เพื่อสรางความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

  ใหประชาชนเกิดความศรัทธา เช่ือมั่น ไววางใจใน

  การบริหารงาน และปฏิบัติราชการของ อบต.ปาตึง

วิธีดําเนินงาน

- จัดทําระเบียบของการเขารวมรับฟงการประชุม

  สภา อบต. และแจงประชาสัมพันธ

- จัดทําหนังสือแจงประชาสัมพันธ เชิญชวนประชาชน

  เขารวมรับฟงการประชุมสภา อบต.

- จัดสถานที่สําหรับประชาชนผูเขารวมประชุม

- ดําเนินการประชุมตามประกาศกําหนดสมัยการ

  ประชุมสภา อบต.ปาตึง ประจําป และเปดโอกาสให

  ประชาชนผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็น

กลุมเปาหมาย

ผูนําหมูบาน/ชุมชน สวนราชการท่ีเก่ียวของ กลุม

องคกรภาคประชาชน แกนนําและประชาชนทั่วไป

จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรมรวม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 40
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.1 มีการจัดวางระบบและราย 1) มาตรการระบบควบคุมภายในของ อบต.ปาตึง -               การปฎิบัติราชการ ตาม ดําเนินการตลอด หนวยงาน

   และปรับปรุง งานการควบคุมภายใน ตาม วัตถุประสงค  กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ปงบประมาณ ตรวจสอบ

   กลไกในการ ท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน - เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ  ที่เกียวของ อยางเครงครัด ภายใน

   ตรวจสอบการ แผนดินกําหนด   ดําเนินงาน

   ปฏิบัติราชการ - เพื่อใหเกิดความเชื่อถือของการรายงานทางการเงนิ

   ขององคกร - เพื่อใหเกิดการปฎิบัติราชการ ตามกฎหมาย ระเบียบ

   ปกครองสวน   ขอบังคบัที่เกียวของ อยางเครงครัด

   ทองถิ่น วิธีดําเนินงาน

- แตงต้ังคณะทํางาน ติดตามประเมินผลการ

  ควบคุมภายใน

- นําแบบ ปอ.3 ของปกอนมาติดตามผลดําเนินงาน

  แลวสรุปผลการดําเนินงานลงในแบบติดตาม ปอ.3

- ประเมินองคประกอบของของการควบคุมภายใน

  (5 องคประกอบ) ในระดับหนวยตรวจ แลวสรุปลง

  ในแบบ ปอ.2

- นํากิจกรรม/งานที่มีความเสี่ยงหลงเหลือ สงให คณะ

  ทํางาน/กรรมการ ที่เปนความเส่ียงในระดับหนวยรับ

  ตรวจ มาสรุป ในแบบ ปอ.3 มีปจจุบัน

- นํากิจกรรม/งานในแบบ ปอ.3 มาสรุปในแบบ ปอ.1

- หนวยตรวจสอบภายใน สอบทานการประเมินผลการ

  ควบคุมภายในแลวบันทึกผลการสอบทานในแบบ

   ปส.และปลัด อบต. ในแบบ ปย1-ร

กลุมเปาหมาย

ทุกสวนการงาน ใน อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 41
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.2 การสนับสนุนใหภาค 1) มาตรการการใหภาคประชาชนเขามารวมเปน -               สงเสริมการมีสวนรวมของ ดําเนินการตลอด กองคลัง

   และปรับปรุง ประชาชนมีสวนรวมตรวจ คณะกรรมการ (งานพัสด)ุ  ประชาชนในการบริหารงาน ปงบประมาณ

   กลไกในการ สอบการปฏิบัติ หรือการ วัตถุประสงค  และปฏิบัติราชการของ

   ตรวจสอบการ บริหารราชการตามชอง - เพื่อเกิดความโปรงใสโดยเนนการมีสวนรวมของ  อบต.ปาตึง

   ปฏิบัติราชการ ทางท่ีสามารถดําเนินการได   ประชาชนในพ้ืนที่  การบริหารงานมีความ

   ขององคกร - ประชาชนในพ้ืนที่ไดรวมรับผิดชอบสามารถแกไข  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล

   ปกครองสวน   ปญหาไดตรงจุด ใชประโยชนจากทรัพยสินของรฐั  ขาวสารอยางตรงไปตรงมา

   ทองถิ่น   และงบประมาณอยางคุมคา

- ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา

  พัสดุ บริหารงบประมาณ การรบัจายเงิน

วิธีดําเนินงาน

- จัดทําหนังสือขอความรวมมือกับทางหมูบานแจง

  รายชื่อผูแทนรวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบ

  ราคาและคณะกรรมการตรวจรับงานจางโดยคาํนึง

  ถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่จะ

  แตงต้ังเปนสําคัญ

- จัดประชุมใหความรูเกี่ยวกับงานที่จะจัดซื้อจาง

- จัดทําคําสั่ง ใหประชาชนเขามามีสวนรวมและปฏิบัติ

  ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด

กลุมเปาหมาย

ผูแทนภาคประชาคมในพื้นที่เขต อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 42



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 43

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.2 การสนับสนุนใหภาค 2) กิจกรรมการจัดทํารายงานผลการใชจายเงินของ -               การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ดําเนินการตลอด กองคลัง

   และปรับปรุง ประชาชนมีสวนรวมตรวจ อบต.ปาตึง ใหประชาชนไดรับทราบ  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล ปงบประมาณ

   กลไกในการ สอบการปฏิบัติ หรือการ วัตถุประสงค  ขาวสารอยางตรงไปตรงมา

   ตรวจสอบการ บริหารราชการตามชอง - เพื่อเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

   ปฏิบัติราชการ ทางท่ีสามารถดําเนินการได - การใชงบประมาณอยางคุมคาการใชงบประมาณ  สะดวก   และมีกระบวนการ

   ขององคกร   อยางคุมคา และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ  ใหประชาชนตรวจสอบได

   ปกครองสวน   ซักถาม ตรวจสอบความถูกตองได  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

   ทองถิ่น - ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

- มีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี

  ความโปรงใส

วิธีดําเนินงาน

- จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆตามระเบียบ

  กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจาย

  เงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจ

  เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547

  และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน

  ทราบ ณ สํานักงาน อบต. ภายใน 90 วัน นับแตวัน

  สิ้นปงบประมาณ  และจัดทํารายงานแสดงผลการ

  ดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

  กําหนดเพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศ

  สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชน

  ทราบ ทุก 6 เดือน

กลุมเปาหมาย

ประชาขนในพ้ืนที่เขต อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 43
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ 1) มาตรการเสนอญัตติของฝายบริหารตอประธานสภา -               การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   และปรับปรุง สอบของสภาทองถิ่น อบต.ปาตึง ในการพิจารณาอนมุัตงิบประมาณ  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล ปงบประมาณ

   กลไกในการ วัตถุประสงค  ขาวสารอยางตรงไปตรงมา

   ตรวจสอบการ - เพื่อสรางความรูความเขาใจใหคณะผูบริหาร และ  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

   ปฏิบัติราชการ   สมาชิกสภา ไดทราบถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  สะดวก   และมีกระบวนการ

   ขององคกร   วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  ใหประชาชนตรวจสอบได

   ปกครองสวน   รวมถึงแกไขเพ่ิมเติม

   ทองถิ่น - เพื่อใหผูบริหาร อบต. ไดดําเนินการเสนอญัตติของ

  ฝายบริหารตอประธานสภา อบต. ในการพิจารณา

  อนุมัติงบประมาณไดอยางถูกตองตามระเบียบฯ

- เพื่อใหการเสนอญัตติของฝายบริหารเปนตามแนว

  ทางความโปรงใส สามารถตรวจสอบได

วิธีดําเนินงาน

- จัดการประชุมของฝายบริหาร หัวหนาสวนราชการ

  ในการพิจารณาเสนอญัตติตอสภา อบต. ในการเปด

  สมัยการประชุมสภาฯในแตละสมัยตามที่กําหนด

- จัดทําญัตติเสนอตอประธานสภา อบต. เพื่อพิจารณา

  ในการบรรจุเขาในวาระการประชุมสภาตามระเบียบ

  กําหนด

- จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของรวบรวมนําสงให

  สภา อบต. ในการพิจารณา

- เขารวมประชุมในการนัดประชุมสภา อบต.

กลุมเปาหมาย

สมาชิกสภา อบต.ปาตึง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  l หนา 44



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   l หนา 45

ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ 2) กิจกรรมสงเสริมบทบาทของสภาทองถิ่นในการเปน -               การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   และปรับปรุง สอบของสภาทองถิ่น หนวยตรวจสอบ  โปรงใสในการเปดเผยขอมูล ปงบประมาณ

   กลไกในการ วัตถุประสงค  ขาวสารอยางตรงไปตรงมา

   ตรวจสอบการ - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. ให  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลได

   ปฏิบัติราชการ   มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป  สะดวก   และมีกระบวนการ

   ขององคกร   ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว  ใหประชาชนตรวจสอบได

   ปกครองสวน - เพื่อสงเสรมิสมาชิกสภา อบต. ใหมีบทบาทในการ

   ทองถิ่น   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

  กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยว

  ของกําหนดไว

วิธีดําเนินงาน

- แตงต้ังสมาชิกสภา อบต. เปนคณะกรรมการ/คณะ

  ทํางานในโครงการกิจกรรมตางๆ ของ อบต.

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่

  เกี่ยวของแกสมาชิกสภา อบต.

- สงเสริมให สมาชิกสภา อบต. ไดเขารับการอบรม/

  กิจกรรมสัมมนา/ประชุม ที่ชวยพัฒนาศักยดานตางๆ

  ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของ สภา อบต.

กลุมเปาหมาย

สมาชิกสภา อบต.ปาตึง
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. การเสริมสราง 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ 1) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และรวม -               หนวยงานทุกภาคสวนมีสวน ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   และปรับปรุง ชุมชน (C0mmunnity) บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  รวมบูรณาการดําเนิน ปงบประมาณ

   กลไกในการ และบรูณาการทุกภาคสวน วัตถุประสงค  กิจกรรมปองกันและตอตาน

   ตรวจสอบการ เพื่อตอตานการทุจริต - เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมในรูปแบบการบูรณาการ  การทุจริต

   ปฏิบัติราชการ   ทุกภาคสวน เพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต

   ขององคกร วิธีดําเนินงาน

   ปกครองสวน - ประสานขอความรวมมือกับกลุมเครอืขายตางๆ

   ทองถิ่น - จัดการประชุมรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกร ที่เขา

  รวมการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อกําหนด

  แนวทาง กิจกรรม มาตรการรวมกัน

กลุมเปาหมาย

อบต.ปาตึง ประชาชน ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ

4. การเสริมสราง 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ 2) กิจกรรมเกี่ยวกับภารกิจของศูนยปฏิบัตกิารตอสูเพื่อ 150,000       ทุกภาคสวนรวมกันตอสูเพ่ือ ดําเนินการตลอด สํานักงานปลัด

   และปรับปรุง ชุมชน (C0mmunnity) เอาชนะยาเสพตดิตาํบล อบต.ปาตึง  เอาชนะยาเสพติดภายใน ปงบประมาณ

   กลไกในการ และบรูณาการทุกภาคสวน วัตถุประสงค  พื้นที่ตาํบลปาตึงอยางตอ

   ตรวจสอบการ เพื่อตอตานการทุจริต - เพื่อยุติบทบาทและขจัดแกงผูมีอิทธิพลในทุกพื้น  เน่ือง

   ปฏิบัติราชการ   ที่ของประเทศไทย ใหการบังคับใชกฎหมายเกิด

   ขององคกร   ความศกัดิ์สิทธิ์ ประชาชนไดรับความคุมครองสิทธิ

   ปกครองสวน   เสรีภาพ และไดรับการคุมครองตามกฎหมายเทา

   ทองถิ่น   เทียมกัน ดวยความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

  นําไปสูความสงบสุขของสังคมอยางแทจริง

- เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมในรูปแบบการบูรณาการ

  ทุกภาคสวน เพ่ือปองกันและตอตานการทุจริต
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ปงบประมาณ

 พ.ศ.2563

(บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและ

เปาหมาย

หวง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

วิธีดําเนินงาน

- ประสานขอความรวมมือกับกลุมเครอืขายตางๆ

- จัดการประชุมรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกร เพื่อ

  ระดมความคิดเห็นรวมกําหนดมาตรการ/กิจกรรม

- สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจดานการปราบ

  ปราม การปองกัน และการบําบัดรักษา ฟนฟูสภาพ

  รางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด

- ทุกภาคสวนรวมกันชวยเหลือผูที่ผานการบําบัดฯ ให

  คุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลุมเปาหมาย

อบต.ปาตึง ประชาชน ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ

รวม จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม
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