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หลักการ 

 
  เพื่อเปนการควบคุมและแกไขปญหาที่เกิดจากการกระทําของบุคคล หรือนิติบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือองคกรอื่นๆ  ที่กอใหเกิดเหตุรําคาญ และสงผลกระทบตอราษฎรในเขตตําบลปาตึงใหไดรับความ
เดือดรอนจากผลของการกระทําน้ัน  
 

 
เหตุผล 

 
  องคการบริหารสวนตําบลปาตึง จึง จําเปนตองตรา ขอบัญญัติวาดวยเรื่อง การควบคุมเหตุ
รําคาญ พ.ศ.2561 ไวบังคับใชในเขตพื้นที่ตําบลปาตึง เพื่อเปนการแกไขปญหาความขัดแยง จากเหตุรําคาญ ที่
อาจเกิดข้ึนได 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาตึง 
เรื่อง  การควบคุมเหตุรําคาญ พ.ศ. 2561 

 

โดยที่เห็นเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาตึง วาดวยการควบคุม เหตุ
รําคาญ ใหบังคับใชในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาตึง 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ประกอบกบัมาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ 

มาตรา ๒๘ มาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. 2535 องคการบริหารสวน
ตําบลปาตึง โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลปาตึงและนายอําเภอแมจัน จึงไดตราขอบัญญัติ
ไวดังน้ี 
  ขอ 1 ขอบัญญัติน้ี เรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาตึง เรื่อง “การควบคุมเหตุ
รําคาญ พ.ศ.2561 ” 

  ขอ 2 ขอบัญญัติน้ีใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาตึง ต้ังแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 ขอบัญญัติน้ี 
  “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตําบลปาตึง 
  “เจาพนักงานสาธารณสุข ” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
  ขอ 4 ในกรณีที่มีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือผูที่ตอง
ประสบกับเหตุน้ันดังตอไปน้ี ใหถือวาเปนเหตุรําคาญ 
  (1.) แหลงนํ้าทางระบายนํ้า ที่อาบนํ้า สวม หรือที่ใสมูลหรือเถา หรือสถานที่อื่นใดซึ่งอยูในทําเล 
ที่ไมเหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเปนเหตุใหมีกลิ่นเหม็น หรือละอองสาร
เปนพิษ หรือกอใหเกิดความเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  (2.) การเลี้ยงสัตวในที่หรือโดยวิธีใดหรือมีจํานวนเกินสมควรจนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเป น
อันตรายตอสุขภาพ 
  (3.) อาคารอันเปนที่อยูของคนหรือสัตว โรงงานหรือสถานที่ใดประกอบการใดไมมีการระบาย
นํ้า การกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือการควบคุมสารเปนพิษ หรือมี เพียงแตไมมีการควบคุมใหปราศจากกลิ่นเหม็น หรือ
ละอองสารเปนพิษอยางพอเพียง จนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  (4.) การกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น แสง รังสี ความรอน สิ่งมีพิษ  และเสียง           
ความสั่นสะเทือน ฝุนละออง เขมา เถา หรือกรณีอื่นใดจนเปนเหตุใหเสื่อมหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  ขอ 5 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจหามผูหน่ึงผูใด มิใหกอเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ       
หรือสถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุรําคาญดวย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง บํารุงรักษาบรรดาถนน ทางบก 
ทางนํ้า รางระบายนํ้า คูคลอง และสถานที่ตางๆ ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ ในการน้ี ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินอาจออกคําสั่งเปนหนังสือเพื่อระงับ กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตางๆ ได 
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  ขอ 6 ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถ่ินวาไมมีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงาน
ทองถ่ินตามวรรคหน่ึง และเหตุรําคาญที่เกิดข้ึนอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ ใหเจาพนักงานทองถ่ิน
ระงับเหตุรําคาญน้ัน และอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญน้ันข้ึนอีกโดยบุคคลซึ่งเปน
ตนเหตุ หรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการน้ัน 
  ขอ 7 ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดข้ึนในสถานที่เอกชน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่ง
เปนหนังสือ ใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่น้ันระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําสั่ง และถาเห็น
วาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุรําคาญน้ัน หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญ
เกิดข้ึนในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งได 
  ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหน่ึง ใหเจาพนักงานทองถ่ินมี
อํานาจระงับเหตุรําคาญน้ันและอาจจัดการตามความจําเปนเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดข้ึนอีก และถาเหตุ
รําคาญเกิดข้ึนจากการกระทํา การละเลย หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานที่น้ัน เจาของหรือผู
ครอบครองสถานที่ดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการน้ัน 
  ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถ่ินวาเหตุรําคาญที่เกิดข้ึนในสถานที่เอกชนอาจเกิด
อันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ
ประชาชน เจาพนักงานทองถ่ิน จะออกคําสั่งเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใด
ใชสถานที่น้ันทั้งหมดหรือบางสวน จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาไดมีการระงับเหตุรําคาญน้ัน
แลวก็ได 
  ขอ 8 เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปาตึงน้ี ใหเจาพนักงาน
สวนทองถ่ิน และเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจดังตอไปน้ี 
  (1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําช้ีแจงเปนหนังสือหรือ
ใหสงเอกสารหลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 
  (2) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึน และพระอาทิตยตก หรือใน
เวลาทําการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถ่ิน หรือตามขอบัญญัติน้ี ในการใหมี
อํานาจสอบถามขอเท็จจริง หรือเรียกหนังสือรับรองการแจง หรือหลักฐานที่เกี่ยวของจาเจาของหรือผูครอบครอง
อาคาร หรือสถานที่น้ัน 
  (3) แนะนําใหผูรับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจง  ใหปฏิบัติถูกตองตามเงื่อนไขใน
ใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถ่ิน หรือตามขอบัญญัติน้ี 
  (4) ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน
ในการดําเนินคดี หรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีที่จําเปน 
  (5) เก็บหรือนําสินคา หรือสิ่งของใดๆ ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ หรือจะกอใหเกิดเหตุรําคาญ
จากอาคาร หรือสถานที่ใดๆ เปนปริมาณตามสมควรเพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปน ไดโดยไม
ตองใชราคา 
  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงต้ังขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใหปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหน่ึงในเขตอํานาจของราชการสวนทองถ่ินน้ัน ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 
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