
การจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ กําหนดใหผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม             
ที่กําหนดขึ้น  และตองมีกลไกและระบบการดําเนินงานเพื่อบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตองมี
การกําหนดขั้นตอนการลงโทษ   ตามความรายแรงแหงการกระทํา โดยใหมีการดําเนินการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ (ประกาศใชวันที่ ๒๔  
สิงหาคม  ๒๕๕๐) ทั้งนี้ กําหนดใหผูตรวจการแผนดิน  มีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนํา                   
ในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 
ผูตรวจการแผนดิน ซึ่งมีอํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ไดกําหนดคานิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐาน
จริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙  ขอ และไดเชิญผูเกี่ยวของประชุม
หารือการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑                  
ณ  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน โดยสรุปเห็นวา ถึงแมวา ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกแหง จะไดประกาศประมวลจริยธรรมแลว โดยเรียกวา มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  แตเนื่องจากยังมีคานิยมหลักไมครบ ๙ ประการ  ตามที่สํานักงานผูตรวจการแผนดินกําหนด  
จึงตองดําเนินการปรับปรุงประมวลจริยธรรมดังกลาว ซึ่งเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
แหงจะตองจัดทําเอง แลวสงใหสํานักงานผูตรวจการแผนดินตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว แตอยางไร                
ก็ตาม เพื่อใหการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปในแนวทางเดียวกัน                     
ที่ประชุมเห็นวา  สํานักงาน  ก.ถ.สป.  และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นควรจะยกรางประมวลจริยธรรม  ฯ 
เพื่อเปนตัวอยางใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใชเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรม ฯ                      
ไดงายขึ้น  โดยอาจใชตัวอยางของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน หรือของสํานักงาน  ก.พ. เปนแนวทาง               
การยกรางดังกลาว 

 
    ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนไปดวยความเรียบรอย กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งที่ ๓๑๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑  
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๑ คณะ
ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงาน ก.ถ.  ผูแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และผูแทนจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน ๑๒ คน  โดยใหมีหนาที่ในการจัดทํารางประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนไปตามหลักการที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ และตามที่สํานักงานผูตรวจการแผนดินกําหนดไว โดยใหนําเสนอรางประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหคณะกรรมการ ก.ถ. ไดพิจารณาตอไป  
    



-๒- 
 

    ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ถ. ในฐานะฝายเลขานุการไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานเพื่อหารือการจัดทํารางประมวลจริยธรรม ฯ ในวันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑เวลา ๐๙.๓๐ น.                     
ณ หองประชุมสํานักงาน  ก.ถ.  อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ  ชั้น  ๘  กระทรวงมหาดไทย 
 

****************************** 
 



                                                    
 
 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย 
ที่ ๓๑๑ / ๒๕๕๑ 

เร่ือง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
___________________________ 

   

เพื่อใหการจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความ
เรียบรอย  สามารถใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   ตามมาตรา   ๒๗๙   มาตรา   ๒๘๐   และมาตรา  ๓๐๔  แหง รัฐธรรมนูญ                       
แหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๕๐  จึงขอแตงตั้ งบุคคลผูมีนามและตําแหนงดังตอไปนี้                      
เปนคณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คือ 

๑.  หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน หัวหนาคณะทํางาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย     
๒.  ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  คณะทํางาน 

        กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๓.  ผูอํานวยการสวนกฎหมายและระเบียบการบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
      สวนทองถิ่น 
      สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๔.  ผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัย  อุทธรณและรองทุกข  คณะทํางาน 
      สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

              กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๕.  นางบุณยรัตน   สุขจิตต     คณะทํางาน 
      ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี    
      อําเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี 
๖.  นายนพคุณ   ดิลกภากรณ     คณะทํางาน 
      ปลัดเทศบาลตําบลแหลมฟาผา   
      อําเภอพระสมุทรเจดีย   จังหวัดสมุทรปราการ  
๗.  นายเชื้อ   ฮั่นจินดา      คณะทํางาน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหินตั้ง   
      อําเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  
 



- ๒ – 

๘.  ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  คณะทํางานและเลขานุการ 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
       บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
๙.  นายชัยวัฒน  จิตตเมตตากุล     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๗ ว   
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

          ๑๐.  นายสมพร   คลายนก     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๗ ว 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

          ๑๑.  นายกีรติ   บุญการณ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๖ ว 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

           ๑๒.  นางวรางคณา   อังศุไพศาล     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๖ ว 

      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
              บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  ใหคณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่  ดังนี้ 
  ๑.  จัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนไปตามหลักการ                   
ที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  และตามที่สํานักงานผูตรวจการ
แผนดินกําหนดไว 

๒. นําเสนอรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหคณะกรรมการ  ก.ถ.  
ไดพิจารณาในการประชุมคร้ังแรก  เมื่อมีคณะกรรมการ ก.ถ. แลว 

   ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ส่ัง ณ วันที่  ๑๕  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

สุรพล กาญจนะจิตรา 
(นายสุรพล  กาญจนะจิตรา) 

รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 


