
การจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ กําหนดใหผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม             
ที่กําหนดขึ้น  และตองมีกลไกและระบบการดําเนินงานเพื่อบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตองมี
การกําหนดขั้นตอนการลงโทษ   ตามความรายแรงแหงการกระทํา โดยใหมีการดําเนินการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ (ประกาศใชวันที่ ๒๔  
สิงหาคม  ๒๕๕๐) ทั้งนี้ กําหนดใหผูตรวจการแผนดิน  มีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนํา                   
ในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 
ผูตรวจการแผนดิน ซึ่งมีอํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ไดกําหนดคานิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐาน
จริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙  ขอ และไดเชิญผูเกี่ยวของประชุม
หารือการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑                  
ณ  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน โดยสรุปเห็นวา ถึงแมวา ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกแหง จะไดประกาศประมวลจริยธรรมแลว โดยเรียกวา มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  แตเนื่องจากยังมีคานิยมหลักไมครบ ๙ ประการ  ตามที่สํานักงานผูตรวจการแผนดินกําหนด  
จึงตองดําเนินการปรับปรุงประมวลจริยธรรมดังกลาว ซึ่งเปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
แหงจะตองจัดทําเอง แลวสงใหสํานักงานผูตรวจการแผนดินตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว แตอยางไร                
ก็ตาม เพื่อใหการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปในแนวทางเดียวกัน                     
ที่ประชุมเห็นวา  สํานักงาน  ก.ถ.สป.  และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นควรจะยกรางประมวลจริยธรรม  ฯ 
เพื่อเปนตัวอยางใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใชเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรม ฯ                      
ไดงายขึ้น  โดยอาจใชตัวอยางของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน หรือของสํานักงาน  ก.พ. เปนแนวทาง               
การยกรางดังกลาว 

 
    ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนไปดวยความเรียบรอย กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งที่ ๓๑๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑  
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๑ คณะ
ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงาน ก.ถ.  ผูแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และผูแทนจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน ๑๒ คน  โดยใหมีหนาที่ในการจัดทํารางประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนไปตามหลักการที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ และตามที่สํานักงานผูตรวจการแผนดินกําหนดไว โดยใหนําเสนอรางประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหคณะกรรมการ ก.ถ. ไดพิจารณาตอไป  
    



-๒- 
 

    ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ถ. ในฐานะฝายเลขานุการไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานเพื่อหารือการจัดทํารางประมวลจริยธรรม ฯ ในวันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑เวลา ๐๙.๓๐ น.                     
ณ หองประชุมสํานักงาน  ก.ถ.  อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ  ชั้น  ๘  กระทรวงมหาดไทย 
 

****************************** 
 



                                                    
 
 
 

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย 
ที่ ๓๑๑ / ๒๕๕๑ 

เร่ือง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
___________________________ 

   

เพื่อใหการจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความ
เรียบรอย  สามารถใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   ตามมาตรา   ๒๗๙   มาตรา   ๒๘๐   และมาตรา  ๓๐๔  แหง รัฐธรรมนูญ                       
แหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๕๐  จึงขอแตงตั้ งบุคคลผูมีนามและตําแหนงดังตอไปนี้                      
เปนคณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คือ 

๑.  หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน หัวหนาคณะทํางาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย     
๒.  ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  คณะทํางาน 

        กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๓.  ผูอํานวยการสวนกฎหมายและระเบียบการบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
      สวนทองถิ่น 
      สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
      กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๔.  ผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัย  อุทธรณและรองทุกข  คณะทํางาน 
      สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

              กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
๕.  นางบุณยรัตน   สุขจิตต     คณะทํางาน 
      ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี    
      อําเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี 
๖.  นายนพคุณ   ดิลกภากรณ     คณะทํางาน 
      ปลัดเทศบาลตําบลแหลมฟาผา   
      อําเภอพระสมุทรเจดีย   จังหวัดสมุทรปราการ  
๗.  นายเชื้อ   ฮั่นจินดา      คณะทํางาน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหินตั้ง   
      อําเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  
 



- ๒ – 

๘.  ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  คณะทํางานและเลขานุการ 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
       บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
๙.  นายชัยวัฒน  จิตตเมตตากุล     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๗ ว   
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

          ๑๐.  นายสมพร   คลายนก     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๗ ว 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

          ๑๑.  นายกีรติ   บุญการณ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
      เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๖ ว 
      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
      บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

           ๑๒.  นางวรางคณา   อังศุไพศาล     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
        เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล  ๖ ว 

      สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
              บุคคลสวนทองถิ่น  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  ใหคณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่  ดังนี้ 
  ๑.  จัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนไปตามหลักการ                   
ที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  และตามที่สํานักงานผูตรวจการ
แผนดินกําหนดไว 

๒. นําเสนอรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหคณะกรรมการ  ก.ถ.  
ไดพิจารณาในการประชุมคร้ังแรก  เมื่อมีคณะกรรมการ ก.ถ. แลว 

   ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ส่ัง ณ วันที่  ๑๕  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

สุรพล กาญจนะจิตรา 
(นายสุรพล  กาญจนะจิตรา) 

รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 


