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องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง 

อําเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 



 
 

คํานํา 
 

ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจําปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลําคม ๒๕๕๙ ที่กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –
2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง น้ัน 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึง
ควรมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับ
การประเมินต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชําติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเป็นการสร้างเคร่ืองมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสู่การสร้าง
ความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนํามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.89 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังน้ี 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี หน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นําทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีข้อเสนอแนะดังน้ี 
หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website ,instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังน้ี หน่วยงาน
ต้องจัดทําเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนําข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทํา
ช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้ 
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การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
1. ด้าน ITA พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง

นโยบายการไม่นําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเดน็ทีเ่ปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนาผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ 

การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
ดําเนนิการแลว้ ยังไม่ดําเนนิการ 

1. จัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่
นําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เป็นประโยชน์ส่ วน ตัว  มีการ
จัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

1. จัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่นําทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตัว 

2. จัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ งาน  ให้ บุ คคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อตกลงข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานรับทราบ 

1. ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
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2. ด้าน EIT พบว่า แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

ตารางผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ประเดน็ทีเ่ปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนาผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ 

การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
ดําเนนิการแลว้ ยังไม่ดําเนนิการ 

1. จัดทําการเผยแพร่ข้อมลูใน
หลากหลายช่องทาง เช่น 
Website , instagram ,  
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 

1 . จั ด ทํ า ก า ร เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ใน
หลากหลายช่องทาง เช่น Website 
, instagram ,  Facebook ฯ ล ฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุ จริต  เช่น  สายด่วน  หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

1 .มาตรการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2 .มาตรการเผยแพร่ข้ อมู ล ต่อ
สาธารณะ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
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3. ด้าน OIT พบว่า แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทําเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนําข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้ 

ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเดน็ทีเ่ปน็ 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนาผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏบิตั ิ

มาตรการ ผู้รบัผดิชอบ 

การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ณ สิ้นปงีบประมาณ 
ดําเนนิการแลว้ ยังไม่ดําเนนิการ 

1. จัดทําเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนํา
ข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผน
ดําเนินงาน งบประมาณ 
บุคลากร โครงการและกิจกรรม 
จะต้องมีการตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา 
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

1. จัดทําเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนํา
ข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผน
ดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร 
โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการ
ตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้
ทันกําหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

1 .มาตรการเผยแพร่ข้ อมู ล ต่อ
สาธารณะ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  

2. จัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่
ผู้รับบริการ สามารถขอรับ
บริการตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ได้ 

1. จัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการ
ตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้ 

1 .มาตรการเผยแพร่ข้ อมู ล ต่อ
สาธารณะ 

2. มาตรการการขับเคลื่อนการ
ให้ บ ริก ารแบบออนไล น์  (e-
Service) Service) ของภาครัฐ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

  

 


