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คํานํา 
 

ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจําปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลําคม ๒๕๕๙ ที่กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –
2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง น้ัน 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึง
ควรมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับ
การประเมินต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA) 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชําติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเป็นการสร้างเคร่ืองมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสู่การสร้าง
ความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนํามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังน้ี 
เครื่องมือในการประเมนิ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 30 
2. การปฏิบัติหน้าที่ 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. การใช้อํานาจ 
5. การใช้งบประมาณ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 30 
7. การปรับปรุงการทํางาน 
8. คุณภาพการดําเนินงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
10. การป้องกันการทุจริต 

 



หน้า 2 
 
2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA 

ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 
คะแนน ระดบั 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมนิระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีคะแนนรวม 79.95 อยู่ในระดับ B ซึ่งลดลงจากประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
คะแนนรวม 94.89 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลป่าตึง มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าตึง มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วน
ตําบลป่าตึง มีคะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
การดําเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีย่ิงขึ้นในปีถัดไป ดังน้ี  
1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล

ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตําแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งน้ี ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากน้ันจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สําคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 



หน้า 4 
 

 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.91 คะแนน จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ทุกหัวข้อย่อย ซึ่ง
สะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 99.26 คะแนน 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.08 คะแนน 
4. การใช้อํานาจ 97.78 คะแนน 
5. การใช้งบประมาณ 95.78 คะแนน 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.41 คะแนน จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ในภาพรวม องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง 
มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) แต่
พบว่า มีหัวข้อย่อยบางประเด็นที่มีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์
เป้าหมายจึงต้องได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง ดังน้ี 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ระดับ 
81.94 คะแนน  

2. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทาง
หลากหลาย ระดับ 84.04 คะแนน  

7. การปรับปรุงการทํางาน 88.07 คะแนน 
8. คุณภาพการดําเนินงาน 87.21 คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(ต่อ) แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

3. หน่วยงานมีการปรับปรุงวิ ธีการและขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น ระดับ 84.46 คะแนน 

4. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น ระดับ 84.88 คะแนน  

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 69.84 คะแนน จากผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง มีคะแนนตํ่า
กว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) จึงต้องได้รับการแก้ไข/
ปรับปรุง ได้แก่ 
1. หัวข้อข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ไม่มีการระบุขอบเขตของแผนที่ชัดเจนว่าเป็นแผน
ในระยะปี พ.ศ. ใด 

1.2 ข้อมูลการติดต่อไม่ครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์ และ
แผนที่ 

2. หัวข้อการให้บริการ 
2 .1 ไม่มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงานเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2 ไม่มีการให้บริการผ่านระบบ e-service 

3. หัวข้อการบริหารเงินงบประมาณ 
3.1 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปี ไม่มี URL ที่แสดงเป็นไฟล์มา/
ต้องแสดง URL ของหน้าเว็บไซต์ที่เป็นช่องทางใน
การเข้าถึงข้อมูลด้วยเพ่ือพิสูจน์ว่าไฟล์เอกสารน้ัน
ประชาชนสามารถเช่ือมโยงเข้าถึงได้จากหน้าเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงานจริง 

4. หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี ไม่มี URL ที่แสดงเป็นไฟล์มา/ต้องแสดง 
URL ของหน้าเว็บไซต์ที่เป็นช่องทางในการเข้าถึง
ข้อมูลด้วยเพื่อพิสูจน์ว่าไฟล์เอกสารน้ันประชาชน
สามารถเช่ือมโยงเข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงานจริง  

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 คะแนน 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(ต่อ) แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 5. หัวข้อการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

5 .1  การมีส่ วนร่วมของผู้บริหารไม่แสดงถึ งการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารองค์กรที่สื่อถึงการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในปี 2563 อย่างชัดเจน 

5.2 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี ไม่มี 
URL ที่แสดงเป็นไฟล์มา/ต้องแสดง URL ของหน้า
เว็บไซต์ที่เป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลด้วยเพ่ือ
พิสูจน์ ว่าไฟล์ เอกสารน้ันประชาชนสามารถ
เช่ือมโยงเข้าถึ งได้จากหน้าเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงานจริง 

5.3 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ไม่ ไ ด้ แสด งกิ จ ก รรมห รือ ก าร ดํ า เนิ น ก ารที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2563 

5.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ได้แสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในก่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ปี 2563 อย่างชัดเจน 

6. หัวข้อมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
6.1 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไม่ได้แสดงผลการ
ดําเนินการตามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2563 ที่ชัดเจน 
และสอดคล้องกับ ข้อ O42 
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2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากการประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนป่าตึง เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าตึง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การตดิตามผล 
1. มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 

และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมใหผู้้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คาแนะนําใน
การพัฒนา 

3. ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการให้บริการแบบออนไลน์ ระบบ (e- 
Service)  

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ
และการเพิ่มช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งในความเป็นจริง อบต.ป่าตึง 
มีเว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ เป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล และให้ประชาชน 

/ มีส่วนร่วม... 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การตดิตามผล 
 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานมานาน

แล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง และไมท่ราบชื่อ 
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ อบต.ฯ ทั้งนี้ ในปีงบ 
ประมาณ 2564 อบต.ฯ ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และเผยแพร่ช่องทางให้ประชาชนทราบ โดยส่ง
หนังสือถึงผู้นําชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ชื่อเว็บไซต์
, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม 
เว็บไซต์, เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟชบุ๊ก, 
ไลน์ ของ อบต. 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนสมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่ข่าวสาร
ในหัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสบืค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

   

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปรับปรุงเว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลใหส้อดคลอ้งกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 

- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -จัดให้มี
ช่องทางการป ฏิสัม พัน ธ์ กับผู้ รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ e-
service 

สํานักปลัด ต.ค. 63 – ก.ย. 64 รายงานผลการดาเนินการผ่าน
เว็บไซต์ patueng.go.th และ 
รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การตดิตามผล 
4. ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงและให้

คํามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และแผนการเสริมสรา้งวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2564 อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร อบต.ฯ ได้มีการแสดงเจตจํานง หรือ
คํามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ กําหนดให้
ดําเนินการแล้ว และมีการเผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงาน, 
จัดทําหนังสือแจ้งผู้นําชุมชน, และเผยแพรผ่า่น
เว็บไซต์ของ อบต.ฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต. ได้ร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจํานงฯ ทุก
ปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจําปี พ.ศ. 2564 อย่างต่อเนื่อง มีการ
ติดตามประเมินผลตามแผนฯ และรายงานผลต่อ
สภาท้องถิ่น และประชาชนทราบ ทุก 6 เดือน 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้า 10 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การตดิตามผล 

6. ยกระดับการดําเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

2. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และใหม้ีการกากับติดตามการนําไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมยัและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 

ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

7. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส และ
เตรียมความพร้อมสําหรับการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสครั้งต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประเมินผลหลังจากเสร็จสิน้กิจกรรม 
3. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต. 

สํานักปลัด ส.ค. 64 รายงานสรุปผลหลังแล้วเสรจ็
กิจกรรม 

 


