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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
**************************** 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงได้มีการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560– 2564)  และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  จึง
ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 2 (เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563) โดยสรุปรายการ แยก
ตามมิติ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (ครั้งที่ 2)     หน้า  1 

รายการ 
จ านวนโครงการ/ กิจกรรม 

ตั้งไว้ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการการทุจริต  11 - - 11 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  16 1 1 14 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  
8 1 7 - 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7 - - 7 

รวม 42 2 8 32 



สรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่2)   l หน้า 2

ยังไม่ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1) กิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ คณะผู้บริหาร  ส ำนักปลัด
สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง ของ อบต.ป่าตึง 19 ก.ย. 63
- จัดกิจกรรมอบรมให้รู้พัฒนำศักยภำพบุคลำกร และ จัดกิจกรรม
  ศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ ณ หน่วยงำน/องค์กรต้นแบบ 1 คร้ัง
- จัดกำรทดสอบควำมรู้ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ผ่ำนกำรทดสอบ
  ก่อนและหลังกิจกรรมอบรม ร้อยละ 100

2) มาตรการประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายบริหาร -                  ส ำนักปลัด
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการท้องถ่ิน และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง
- ทบทวนประมวลจริยธรรมของ อบต. 1 คร้ัง
- เผยแพร่ประกำศประมวลจริยธรรม โดยเปิดเผย 1 คร้ัง

3) กิจกรรมโครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง  กองกำรศึกษำ
- จัดกิจกรรมเข้ำวัดท ำบุญ ฟังธรรม "คนดีวิถีพุทธ ท ำ จัดกิจกรรม
  บุญเดือนละคร้ัง" 1 คร้ัง/เดือน
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ในพื้นที่

1) กิจกรรมโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ  ส ำนักปลัด
- จัดกิจกรรมร่วมพลังด ำเนินตำมรอยพระรำชด ำริ เช่น ผู้ร่วมกิจกรรม ส.ค. 63
   กิจกรรมสร้ำงฝำย ปลูกป่ำ เป็นต้น 100 คน

2) กิจกรรมส่งเสริมการรณรงค์คัดแยกขยะโดยชุมชน  ส ำนักปลัด
- จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ในกำรคัดแยกขยะให้แก่ สัปดำห์ละ
  ชุมชนและสถำนศึกษำในพื้นที่ต ำบลป่ำตึง 1 คร้ัง
- ร่วมลงนำมในบันทึกข้อตกลง (MOU) กับผู้น ำชุมชน 20 หมู่บ้ำน
  ในกำรร่วมกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ และชุมชน
  ปลอดถังขยะ

3) กิจกรรมโครงการส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาป่า  ส ำนักปลัด
ชุมชนของหมู่บ้าน ส.ค. 63
- ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรป่ำไม้ ดิน และน้ ำ 10 คร้ัง
  รวมถึงระบบนิเวศน์ เช่น ปลูกป่ำ สร้ำงฝำยชะลอน้ ำ
  ปลูกหญ้ำแฝก ปล่อยปลำ กุ้ง กบ ฯลฯ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ครัง้ที่ 2 (เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563)

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย

1.1 การสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการ
     เมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและฝ่ายประจ า
     ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในทอ้งถ่ิน

สรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่2)  l หน้า 2



สรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่2)   l หน้า 3

ยังไม่ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด

4) กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก  ส ำนักปลัด
พระราชด าริ
- สนับสนุนประชำชน และชุมชนที่ด ำเนินกิจกรรมตำม 20 หมู่บ้ำน
  แนวทำงพระรำชด ำริ (โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ฯ)

5) กิจกรรมส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ  ส ำนักปลัด
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่
-  จัดกิจกรรมศึกษำดูงำนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 2 คร้ัง มี.ค. 63
   พอเพียงต้นแบบ/กำรท ำกำรเกษตรทฤษฎีใหม่

1) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กองกำรศึกษำ
- จัดกิจกรรมนันทนำกำร และเวทีกำรแสดงให้เด็ก 1 คร้ัง ม.ค. 63
   และเยำวชนได้แสดงควำมสำมำรถ

2) กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อบรม/เข้าค่าย  กองกำรศึกษำ
คุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ของกลุ่มโรงเรียน สพฐ.
ในพ้ืนที่ต าบลป่าตึง
สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม อบรม/เข้ำค่ำย คุณธรรม สถำนศึกษำ
จริยธรรม นักเรียน ของกลุ่มโรงเรียน สพฐ. 9 แห่ง

3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน  กองกำรศึกษำ
ต าบลป่าตึง
กำรด ำเนินงำน - จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่เยำวชน 1 คร้ัง ก.พ. 63

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทจุริต  

1) กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  ส ำนักปลัด
การทุจริตของผู้บริหาร
- ก ำหนดให้มีนโยบำย / ประกำศ / ค ำส่ัง / ระเบียบ 1 คร้ัง ธ.ค. 62
  / มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
- เผยแพร่นโยบำยฯ ให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 1 คร้ัง

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน -                  ส ำนักปลัด
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
(การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง)
- ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคล ตำมกฎหมำย ระเบียบ
  ข้อบังคับ หนังสือส่ังกำร กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

2) กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของ -                  ส ำนักปลัด
พนักงาน อบต.ป่าตึง (การบริหารงานบุคคล)
- ผู้เข้ำรับกำรประเมินท ำแบบประเมินส่งพร้อมขอรับ มี.ค. 63
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (รอบ ๖ เดือนหลัง) ก.ย. 63

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

สรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่2)  l หน้า 3



สรุปผลการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที ่2)   l หน้า 4

ยังไม่ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด

3) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ  ทุกกองงำน
ราชการ
- เข้ำรับกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผล ปีละ 1 คร้ัง พ.ค. 63
  กำรปฏิบัติรำชกำร (LPA)

4) มาตรการ/รูปแบบการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์  ทุกกองงำน
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) แก่พนักงาน อบต.ป่าตึง
- ประชุมคณะกรรมกำรจ่ำยเงินผลประโยชน์ตอบแทน ปีละ 1 คร้ัง ต.ค. 63
  อื่นเป็นกรณีพิเศษด ำเนินกำรประเมินผลโดยให้
  หัวหน้ำส่วนรำชแต่ละกอง ตัวแทนพนักงำนจ้ำง
  ลูกจ้ำง เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประเมินฯ

5) กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ  กองคลัง
ราชการ (การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง
และทรัพย์สิน)
- กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของปี ปีละ 1 คร้ัง
- ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงบประมำณงำน
  หรือโครงกำร
- ประกำศแผนปฏิบัติกำรให้ประชำชนทรำบ
- มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนโดยส ำนักงำน
  ท้องถิ่นจังหวัด/หรือหน่วยงำนที่อ ำนำจตำมระเบียบ

6) กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี  กองคลัง
- กองคลัง ซ่ึงรับผิดชอบงำนพัสดุกลำงตรวจสอบ
  ควำมต้องกำรพัสดุและแหล่งที่มำของเงินทุกประเภท
- กองคลังต้องตรวจสอบแบบ ผด.1 ของหน่วยงำน
  เจ้ำของเงินให้ถูกต้องครบถ้วนตำมรำยกำรที่
  หน่วยงำนพัสดุกลำง
- รวบรวมจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีของ อบต.
  ตำมแบบ ผด.2 เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจำกผู้บริหำร
  ทรำบข้อมูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับพัสดุได้อย่ำงถูกต้องและ
  รวดเร็ว

7) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบของหน่วย  กองคลัง
การเงินและจังหวัด
- จัดท ำรำยงำนแสดงรำยรับรำยจ่ำยและงบทดลอง 1 กิจกรรม
  เป็นรำยเดือนเสนอปลัด อบต. เพื่อน ำเสนอผู้บริหำร
  และส ำเนำส่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ตำมระเบียบ
  กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำย
  เงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงิน
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่
  แก้ไขเพิ่มเติม ส่งให้  ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน
  ภูมิภำคตรวจสอบภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันส้ินปี
  และส่งส ำเนำให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ตำมระเบียบฯ
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8) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ทุกกองงำน
- จัดท ำคู่มืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนในกำรใช้ 4 กองงำน
  บริกำร
- แสดงขั้นตอน ระยะเวลำ อัตรำค่ำบริกำรอย่ำงชัดเจน
- ให้บริกำรตำมล ำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ
- พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ

9) มาตรการการรับขึ้นทะเบียน และเบิกจ่ายเงินเบ้ีย  ส ำนักปลัด
ยังชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
-  แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำรับลงทะเบียนเบี้ย  1 คร้ัง ต.ค. 62
   ยังชีพผู้สูงอำย/ุผู้พิกำร/ผู้ป่วยเอดส์
- แต่งต้ังคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเบิกจ่ำยเงินเบี้ยยัง 1 คร้ัง ต.ค. 62
  ชีพของผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ป่วยเอดส์

10) กิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  ทุกกองงำน
อบต.ป่าตึง พบประชาชน
กำรด ำเนินงำน
- ออกพื้นที่ตำมหมู่บ้ำนที่ก ำหนดและจัดกิจกรรม 2 คร้ัง/ปี ธ.ค. 62
  ให้บริกำรประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำที่

1) มาตรการการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ  ทุกกองงำน
ปฏิบัติราชการ
- ประชุมคณะท ำงำนเพื่อปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 1 คร้ัง / ปี
- จัดท ำผังโครงสร้ำงพนักงำนส่วนรำชกำรภำยในให้
  เป็นปัจจุบันและชัดเจน
- ประกำศกระบวนงำนบริกำรประชำชนที่ นำยก อบต.
   มอบอ ำนำจให้รองนำยก อบต. หรือปลัด อบต. ให้
   ประชำชนโดยทั่วไปทรำบ
- จัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอน ระยะเวลำกำรปฏิบัติ
  รำชกำร และอัตรำค่ำบริกำรแสดงให้ประชำชนที่มำ
  ใช้บริกำรสำมำรถมองเห็นได้อย่ำงชัดเจน

2) มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน  ทุกกองงำน
โดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
- ประกำศก ำหนดส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ของ 1 คร้ัง / ปี ต.ค. 62
  ส่วนรำชกำรครอบถ้วน เป็นปัจจุบัน
- มีค ำส่ังมอบอ ำนำจหน้ำที่กำรงำนให้ข้ำรำชกำรของ
  แต่ละส่วนรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยจัดท ำค ำส่ังเป็น
  ลำยลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามหลัก
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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1) กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร  ส ำนักปลัด
อบต.ป่าตึง
- แต่งต้ังคณะกรรมกำร เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำร 1 คร้ัง / ปี
  คัดเลือกบุคลำกดีเด่น ของ อบต.ป่ำตึง
- ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลือกบุคลำกรดีเด่น
- มอบใบประกำศแก่บุคลำกรดีเด่น

2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน  ทุกกองงำน
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ อบต.ป่าตึง
- คัดเลือกและประกำศยกย่องบุคคล หน่วยงำนองค์กร
  ดีเด่นเพื่อให้เป็นแบบอย่ำง
- จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกำศ
  แก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรที่ผ่ำนกำรคัดเลือก

1) มาตรการการด าเนินงานของคณะกรรมการประมวล  ส ำนักปลัด
จริยธรรม อบต.ป่าตึง
- ปรับปรุงและทบทวนประมวลจริยธรรมของ อบต. 1 คร้ัง / ปี
- ท ำบันทึกข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้
  ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมประมวลจริยธรรม
- เผยแพร่ประกำศประมวลจริยธรรม โดยเปิดเผย

1) กิจกรรมการด าเนินงานของ "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ทุกกองงำน
อบต.ป่าตึง"
- จัดสถำนที/่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 1 แห่ง
  ที่ประชำชนเข้ำถึงได้โดยสะดวก
- มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบประจ ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร หรือ
  ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
- มีป้ำยบอกถึงที่ต้ังของสถำนที่หรือศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
- มีกำรจัดท ำแผนภำพแสดงขั้นตอนกำรให้บริกำร

2) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบงานด้าน  ส ำนักปลัด
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใน
อบต.ป่าตึง
- หำอุปกรณ์และติดต้ังระบบข้อมูลที่ทันสมัย ปีละ 1 คร้ัง
- ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำใจเกี่ยวกับ พรบ. ปีละ 1 คร้ัง
 ว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรฯ

การประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ทกุขัน้ตอน

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ
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3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ป่าตึง  ส ำนักปลัด
- เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน เดือนละ 1 คร้ัง
  บุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ
  พัสดุกำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำยผลกำรปฏิบัติ
  ประจ ำปี ของ อบต.ป่ำตึง ให้ประชำชนและหน่วย
  งำนที่เกี่ยวข้องทรำบ และสำมำรถตรวจสอบได้
- กำรปิดประกำศ
- จัดท ำวำรสำร / แผ่นพับ / ป้ำยประชำสัมพันธ์
- จัดรำยกำรวิทยุ / รถประชำสัมพันธ์เคล่ือนที่
- ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์/Facebook ของ อบต.
- กำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยชุมชน

1) มาตรการการบริหารจัดการ และพัฒนาประสิทธิภาพ  ส ำนักปลัด
“ศูนย์ด ารงธรรม อบต.ป่าตึง”
- กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน รับ จ ำนวนเร่ือง
  เร่ืองรำวร้องเรียนร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะ สอบถำม ร้องเรียน 
  หรือเสนอควำมคิดเห็นจำกประชำชน ร้องทุกข์
- กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของศูนย์
  ด ำรงธรรมฯ สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ประชำชน

2) กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการสื่อสารระหว่าง  ทุกกองงำน
ประชาชน และ อบต.ป่าตึง
- พัฒนำช่องทำงกำรส่ือสำร ของ อบต. ได้แก่ ศูนย์รับ 9 ช่องทำง
  เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ทำงเว็บไซต์ อบต. กำรเปิดรับ
  กำรเปิดรับเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียนทำงโทรศัพท์ กำร
  แสดงควำมคิดเห็น แจ้งข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง
  เว๊บไซต์ และ Facebook อบต.ป่ำตึง หรือกำรติดต้ัง
  ตู้โปร่งใสใส่ใจประชำชนทุกหมู่บ้ำน และส ำนักงำน
  อบต.ป่ำตึง สำยตรงถึงคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ

1) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  ส ำนักปลัด
ท้องถ่ิน โดยการจัดเวทีประชุมประชาคม
- จัดประชุมประชำคม ระดับต ำบล 1 คร้ัง
- จัดประชุมประชำคม ระดับหมู่บ้ำน 20 หมู่บ้ำน

2) มาตรการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะ  ทุกกองงำน
ท างานในโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการต่างๆ
ของ อบต.ป่าตึง
- ให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมิน ผู้แทนจำก
  ผลกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆของ อบต.ป่ำตึง 20 หมู่บ้ำน

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

3.2 การรับฟังความคิดเหน็ การับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข์
ของประชาชน

3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
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3) กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง  ส ำนักปลัด
และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต.ป่าตึง
- จัดท ำหนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์ เชิญชวนประชำชน จ ำนวนสมัย
  เข้ำร่วมรับฟังกำรประชุมสภำ อบต. ประชุม

1) มาตรการระบบควบคุมภายในของ อบต.ป่าตึง  หน่วยงำน
- แต่งต้ังคณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลกำร ตรวจสอบ
  ควบคุมภำยใน ภำยใน
- น ำแบบ ปอ.3 ของปีก่อนมำติดตำมผลด ำเนินงำน
  แล้วสรุปผลกำรด ำเนินงำนลงในแบบติดตำม ปอ.3
- ประเมินองค์ประกอบของของกำรควบคุมภำยใน
  ในระดับหน่วยตรวจ แล้วสรุปลงในแบบ ปอ.2
- น ำกิจกรรม/งำนที่มีควำมเส่ียงหลงเหลือ ส่งให้ คณะ
  ท ำงำน/กรรมกำร ที่เป็นควำมเส่ียงในระดับหน่วยรับ
  ตรวจ มำสรุป ในแบบ ปอ.3 มีปัจจุบัน
- น ำกิจกรรม/งำนในแบบ ปอ.3 มำสรุปในแบบ ปอ.1
- หน่วยตรวจสอบภำยใน สอบทำนกำรประเมินผลกำร
  ควบคุมภำยในแล้วบันทึกผลกำรสอบทำนในแบบ
   ปส.และปลัด อบต. ในแบบ ปย1-ร

1) มาตรการการให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็น  กองคลัง
คณะกรรมการ (งานพัสดุ)
- จัดท ำหนังสือขอควำมร่วมมือกับทำงหมู่บ้ำนแจ้ง
  รำยชื่อผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมกำรเปิดซองสอบ
  รำคำและคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำงโดยค ำนึง
  ถึงลักษณะหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
- จัดประชุมให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำนที่จะจัดซ้ือจ้ำง
- จัดท ำค ำส่ัง ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและปฏิบัติ
  ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนด

2) กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินของ  กองคลัง
อบต.ป่าตึง ให้ประชาชนได้รับทราบ
กำรด ำเนินงำน
- จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอื่นๆตำมระเบียบ ปีละ 2 คร้ัง เม.ย. 63
  กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำย ก.ย. 63
  เงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจ
  เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชำชน
  ทรำบ ณ ส ำนักงำน อบต. ภำยใน 90 วัน นับแต่วัน

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้
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ยังไม่ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด

  ส้ินปีงบประมำณ  และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำร
  ด ำเนินงำนตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
  ก ำหนดเพื่อน ำเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น และประกำศ
  ส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชำชน
  ทรำบ ทุก 6 เดือน

1) มาตรการเสนอญัตติของฝ่ายบริหารต่อประธานสภา  ส ำนักปลัด
อบต.ป่าตึง ในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
กำรด ำเนินงำน
- จัดกำรประชุมของฝ่ำยบริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร เดือนละ 1 คร้ัง
  ในกำรพิจำรณำเสนอญัตติต่อสภำ อบต. ในกำรเปิด
  สมัยกำรประชุมสภำฯในแต่ละสมัยตำมที่ก ำหนด
- จัดท ำญัตติเสนอต่อประธำนสภำ อบต. เพื่อพิจำรณำ
  ในกำรบรรจุเข้ำในวำระกำรประชุมสภำตำมระเบียบ

2) กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของสภาท้องถ่ินในการเป็น  ส ำนักปลัด
หน่วยตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำน
- แต่งต้ังสมำชิกสภำ อบต. เป็นคณะกรรมกำร/คณะ สมำชิกสภำ
  ท ำงำนในโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ ของ อบต. จ ำนวน 30 คน
- ส่งเสริมให้ สมำชิกสภำ อบต. ได้เข้ำรับกำรอบรม ปีละ 1 คร้ัง

1) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และร่วม  ส ำนักปลัด
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
กำรด ำเนินงำน
- ประสำนขอควำมร่วมมือกับกลุ่มเครือข่ำยต่ำงๆ จ ำนวน
- จัดกำรประชุมร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กร ที่เข้ำ หน่วยงำน
  ร่วมกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ที่เข้ำร่วม

2) กิจกรรมเก่ียวกับภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ  ส ำนักปลัด
เอาชนะยาเสพติดต าบล อบต.ป่าตึง
กำรด ำเนินงำน
- ประสำนขอควำมร่วมมือกับกลุ่มเครือข่ำยต่ำงๆ
- จัดกำรประชุมร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กร เพื่อ
  ระดมควำมคิดเห็นร่วมก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม
- สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้ำนกำรปรำบ
  ปรำม กำรป้องกัน และกำรบ ำบัดรักษำ ฟื้นฟูสภำพ
  ร่ำงกำยและจิตใจของผู้เสพยำเสพติด
- ทุกภำคส่วนร่วมกันช่วยเหลือผู้ที่ผ่ำนกำรบ ำบัดฯ ให้
  คุณภำพชีวิตที่ดีตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
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