
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.      2566  รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 9 มกราคม 2566 ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง
สุจริต โปร่ งใส อบต.ใสสะอาด 
2566 และงดรับ งดให้ ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)  แล ะ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 9 มกราคม 2566  จั ด ท า ข้ อ ค ว า ม  Infographic       
(No Gift Policy)ประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซด์ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 1 6  ม ก ร า ค ม 
2566 

พนักงานและลูกจ้าง
ร่วมลงนามด าเนินการ
ตามนโยบายสุจริต
โปร่งใส อบต.ใสสะอาด 
2566 และงดรับ งด
ให้ ของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ร่วมกับ
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี           
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นนโยบายที่ดีเป็นการสร้างองค์กรสุจริตโปร่งใส      
             
             
           

 

ลงชื่อ   อมรชัย ยอดธรรมศร          
                                                                                   (นายอมรชัย ยอดธรรมศร) 

  ผู้รายงาน  

 

 


