
 
 
 
 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำตึง 
ที่  069/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
------------------------------------------------------------ 

ตามส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใส
ขอ งห น่ ว ย ง านภาครั ฐ ขอ ง ส า นั ก ง านคณะกร ร มก า ร ป้ อ ง กั น แล ะป ร าบปร ามก า ร ทุ จ ริ ต แห่ ง ช าติ  
เพื่อให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง ประกอบด้วย 

1. นายทัต วังเมือง  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล       หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางสาว ศุจิรัตน์ โสภณ       รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล           คณะท างาน 
3. นางธัญชนิกาญจน์ นิลค า หัวหน้าส านักปลัด               คณะท างาน            
4. นางธรียา หลียา  ผู้อ านวยการกองคลงั                          คณะท างาน 
5. นายจ ารัส ปิงยอง  วิศวกรโยธาช านาญการ รักษาราชการแทน คณะท างาน 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
6. นายอุเทน เกษสุดาภรณ์ศักดิ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
7. นางสาวนลินนา ณะแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข รกัษาราชการแทน คณะท างาน 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
8. นายอมรชัย ยอดธรรมศร        นิติกร             คณะท างาน 
9. นายวิโรจน์ ค าแสน               นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

   มีหน้าที่  
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม

กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะและแตกต่างกันตามหลักสากลและบริบททางสังคม อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษา
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

/3. ให้ค าปรึกษา… 



-2- 
3. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมที่ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ

ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง เพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม(Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานและลูกจ้าง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 

  
 
 

              (นายณฐกรณ์ ใจรังสี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

 
 
 

 
 
 
 


