
แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม ทีค่วรท าและไม่ควรท า 

(Do's & Don't) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

********************************************************************************** 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ให้เกิดความไว้วางใจ
และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงจึงได้จัดท า    
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
1. ยึดมั่นใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสยีและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การป ฏิบั ติ  ห น้ าที่ จ า เป็ นต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- การแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ก าร ใช้ อ าน าจ บั ง คั บ ห รื อ แส ด ง
พฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต                       
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใน บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่ วยงานที่ มี หน้ าที่ ในการ
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับ ค าสอนหรือหลั กป ฏิบั ติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้ อ งต ามห ลั กกฎห มายห ลั ก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ ค านึ ง ถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
4. คิดถึงประโยชนส์่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมจีิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ ป ระสง ค์จะให้ ตน เองได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามิการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ
หรือ ด าเนินการอื่นใดเพื่ อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัย ว่า เป็ นการ เอื้ อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรื อ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ ดี เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพการ
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ามี ก ารป ฏิบั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง          
เป็นธรรม และไมเ่ลอืก
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้ น ๆ  จ ะ ได้ รั บ ทั้ งท างต ร งแล ะ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย
น้ าใส ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็ น ไป ต าม ที่ รั ฐ ธ ร รม นู ญ ห รื อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนดและ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระท าที่ 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ ช่องว่าของกฎหมาย/ระ เบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 


