
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม               
การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ช่ือส่วนราชการ/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1 รอบระหว่างเดือน ตุลาคม - มีนาคม) 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
     อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรายประจ าปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ http://patueng.go.th/download-detail.php?type=1035 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
           อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรายประจ าปีงบประมาณ 2566 
URL ที่เผยแพร่ http://patueng.go.th/download-detail.php?type=752 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
      อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรายประจ าปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ http://patueng.go.th/download-detail.php?type=751 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล /ฝ่ายสภาท้องถ่ิน/ผู้บริหารท้องถ่ิน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรายประจ าปี 
     งบประมาณ 2566 

ช่ือ แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

URL ที่เผยแพร่ http://patueng.go.th/download-detail.php?type=1038 

 
ซึ่งการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (รอบระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

http://patueng.go.th/download-detail.php?type=1038


-2- 
1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใดน าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
   1.2 น าผลการประเมนิมาประกอบการด าเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ 

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมารฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า (Dos & Don'ts)          
ได้ก าหนดค่านิยมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึง โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ประกอบด้วยคุณสมบัติ
หรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ โดยก าหนดให้มีแบบการประเมินตนเอง ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งแรก (ตุลาคม - มีนาคม) ครั้งที่ 2 (เมษายน - กันยายน) มีทั้งหมด 8 ประเด็น ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราชการ 
2. ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงาน 
3. การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและกุศลเจตนา 
4. การเรียนรู้และปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
5. การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
6. ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
7. การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
8. การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคัญ 



3.สรุปผลการด าเนินการประเมินทางจริยธรรม 

 
 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การปฏิบตัิงานอย่างมี
ศักดิ์ศรีของราชการ 

1. ท างานโดยเน้นเป้าหมายขององค์การ / ผลลัพธ์สุดท้าย
มากกว่าขั้นตอนการท างาน 

     √  

2. แนวทางปฏิบัติงาน สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร      √  
3. ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน     √   
4. ผลงาน สอดคล้องกับ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

     √  

5. ผลงานสามารถวัดและประเมินผลงานได้อย่างชัดเจน     √   
6. แม้งานจะยากล าบาก ก็ไม่ย่อท้อ     √   
7. มีหลักการท างานที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง      √  
8. ตรวจสอบและประเมินผลงานเป็นระยะๆ ว่าสอด      √  
9. ประเมินและตรวจสอบผลงานอยู่เสมอ      √  
10. เม่ือผลงานมีข้อบกพร่อง ก็มุ่งม่ันในแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จ 
แม้ว่าจะมีอุปสรรค ต่างๆ ก็ตาม 

    √   

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมากท่ีสุด        



 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

2. ความขยันตัง้ใจท างาน
ปฏิบตัิงาน 

1. ปฏิบัติราชการแบบเชิงรุก รวดเร็ว ทันท่วงที      √  
2. ท างาน รอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว     √   
3. กระตือรือร้น ท างานเต็มก าลังความสามารถ     √   
4. มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติราชการ      √  
5. สร้างแนวทางและวิธีการท างานใหม่ๆ อยู่เสมอ    √    
6. ไม่ยึดติดกับปัญหาหรือวิธีการท างานเดิมๆ ที่ท ามาก่อน     √   
7. แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่หลากหลาย ไม่ยึดติดแนวทางเดิมๆ    √    
8. แม้มีทรัพยากรอย่างจ ากัด เช่น งบประมาณ บุคลากรฯลฯ   
แต่ก็ไม่ใช่อุปสรรคในการท างาน 

     √  

9. วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางป้องกันล่วงหน้า    √    
10. วางแผนการท างาน โดยยึดเป้าหมายในการก าหนด 
ทิศทางของงาน 

    √   

11. ปฏิบัติงานได้ตามแผนงานและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้     √   

12. ตัดสินใจได้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ     √   

13. ขยัน ทุ่มเท กระตุ้นผู้ร่วมงาน ให้ท างานอย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิผล 

     √  

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมาก 
 

       



 

 

 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

3. การมีใจคุณธรรม ปฏิบตัิ
ราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและ
กุศลเจตนา 

1. ให้บริการประชาชน/ท างาน โดยยึดหลักความเสมอภาค      √  
2. ปฏิบัติราชการ ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส      √  
3.ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์บางอย่างให้กับญาติ
และพวกพ้อง 

     √  

4. ปฏิบัติราชการโดยไม่ขึ้นกับอิทธิพลใดๆ      √  
5. ยับยั้งชั่งใจได้ เม่ือมีผู้อ่ืนมาเสนอผลประโยชน์ให้      √  
6. ยืนหยัดที่จะท าในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักศาสนา     √   
7. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้
ในการตัดสินใจ 

     √  

8. การปฏิบัติงาน โดยไม่สร้างความเสียหายแก่ส่วนรวม/ 
ประชาชน 

     √  

9. ไม่เสนอสิ่งจูงใจใดๆ เพื่อความก้าวหน้าในงานราชการ      √  
10. ไม่น าทรัพยากรของรัฐไปใช้ในงานส่วนตัว เช่น เวลาของ
ใช้ส านักงาน งบประมาณ รถราชการ เป็นต้น 

     √  

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระตับมากท่ีสุด        



 

 

 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

4. การเรียนรู้และปรับตัวทัน
โลกตรงกับสังคม 

1. แสวงหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ ติดตามสถานการณ์
โลกสม่ าเสมอเร็ว 

    √   

2. น าวิทยาการและความรู้ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

    √   

3. ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ     √   
4. การปรับปรุงคุณภาพงาน ให้มีความเป็นเลิศในงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

     √  

5. พัฒนาตนเอง ในทิศทางที่เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงาน 

    √   

6. เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ถูกต้องได้อย่างรวด     √   
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงาน      √  
8. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น     √   
9. เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ 

    √   

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมาก        



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

5.กรท างานที่มีประสิทธิภาพ
สามารถวดัและแสดงไว้อย่าง
ชัดเจน 

1. กระตุ้นให้ผู้อ่ืนคิดมองปัญหาด้วยมุมมองใหม่ๆ     √   
2. คิดเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ตามโอกาสที่
เหมาะสม 

    √   

3. มีแผนการท างานที่ชัดเจนในการท างาน     √   
4. ปฏิบัติงานได้ผลผลิตตามมาตรฐาน และทันเวลา 
ที่ก าหนด 

    √   

5. พัฒนาตนเอง ในทิศทางที่เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงาน 

     √  

6. ท างานโดยค านึงถึงความประหยัด      √  
7. เพื่อลดความผิดพลาด จึงปรับปรุงวิธีการท างานอยู่เสมอ     √   

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมาก        



 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

6.ความรับผิดชอบต่อ
ผลส าเร็จของงานและต่อ
สาธารณะ 

1. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน     √   
2. รับผิดชอบต่อ ตนเอง หน้าที่การท างาน และสังคม      √  
3.รับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน      √  
4. พร้อมรับการตรวจสอบการท างานจากสาธารณะได้
ตลอดเวลา 

     √  

5. ท างานโดยสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้ประชาชน      √  
6. มีระบบเฝ้าระวังการท างาน เพื่อไม่ให้ส่งผลต่อสังคมและ
ประชาชน 

    √   

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมากท่ีสุด        



 

 

 

 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

7. การมีใจเป็นประชาธิปไตย 1. ยอมรับเสรีภาพของประชาชนในการวิจารณ์การท างาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

     √  

2. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะน้ัน 

     √  

3. โครงการที่อาจมีผลกระทบต่อวิถีชีวิต สังคมวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ได้เปิด โอกาสให้ภาคประชาชน มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 

     √  

4. ไม่มีอคติ ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาการศึกษา ฐานะ 
สังคม เศรษฐกิจ 

     √  

5. ให้ความส าคัญกับประชาชนที่มารับบริการอย่าง 
เท่าเทียม 

     √  

6. เน้นความเรียบง่ายในการท างาน      √  
7. ท างานเป็นทีม และประสานสัมพันธ์กัน     √   
8. มีเครือข่ายการท างาน ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในภาคี
เครือข่าย 

    √   

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระดับมากท่ีสุด        



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
สรุปผลระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

หมายเหต ุ
ต้องปรับปรุง น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

8. การมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบตัิงานโดย
เน้นผลสัมฤทธิ์เป็นส าคญั 

1. ท างานโดยเน้นเป้าหมายขององค์การ / ผลลัพธ์สุดท้าย 
มากกว่าขั้นตอนการ ท างาน 

     √  

2. แนวทางปฏิบัติงาน สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร      √  
3. ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน     √   
4. ผลงาน สอดคล้องกับ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

     √  

5. ผลงานสามารถวัดและประเมินผลงานได้อย่างชัดเจน     √   
6. แม้งานจะยากล าบาก ก็ไม่ย่อท้อ      √  
7. มีหลักการท างานที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง      √  
8. ตรวจสอบและประเมินผลงานเป็นระยะๆ ว่าสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงานหรือไม่ 

    √   

9. ประเมินและตรวจสอบผลงานอยู่เสมอ      √  
10. เม่ือผลงานมีข้อบกพร่อง ก็มุ่งม่ันในแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จ 
แม้ว่าจะมีอุปสรรค ต่างๆ ก็ตาม 

     √  

 ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย ระตับมากท่ีสุด        



สรปุผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 1 (รอบระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Dos) ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรม 

1. การปฏิบัตงิานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราชการ มากที่สุด 

2. ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงาน มาก 

3. การมีใจคุณธรรม ปฏิบัตริาชการด้วยใจบรสิุทธ์ิและกุศลเจตนา มากที่สุด 

4. การเรียนรู้และปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม มาก 

5. การท างานทีม่ีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน มาก 
6. ความรับผิดชอบต่อผลส าเรจ็ของงานและต่อสาธารณะ มากที่สุด 

7. การมีใจเป็นประชาธิปไตย มากที่สุด 

8. การมีผลงานเป็นที่ประจกัษ์ และปฏิบัตงิานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคัญ มากที่สุด 

ระดับการปฏิบัติทางจริยธรรมเฉลี่ย มากท่ีสุด 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม (ตามข้อ 3) ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Dos) 

ท่ีจะน าไปใช้กับการบริหารงานบุคคล 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร -การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราชการ 

-ความขยันตั้งใจท างานปฏิบัติงาน 
-การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและกุศลเจตนา 
-การเรียนรู้และปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
-การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
-ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
-การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
-การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
เป็นส าคัญ 

 
 
 
 



ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Dos) 

ท่ีจะน าไปใช้กับการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราชการ 

-ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงาน 
-การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและกุศลเจตนา 
-การเรียนรู้และปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
-การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
-ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
-การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
-การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
เป็นส าคัญ 

การพัฒนาบุคลากร -การเรียนรู้และปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
-การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
บุคลากร 

-ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
-การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิเป็น  
ส าคัญ 
-การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราชการ 
-ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงาน 
-การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและกุศลเจตนา 

การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

-การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิเป็น
ส าคัญ 
-การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของของราซการ 
-ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงาน 
-การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธ์ิและกุศลเจตนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์หรือจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือ

พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า (Dos & Don 'ts) ได้ก าหนดค่านิยมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง มีปัญหา อุปสรรค์หรือข้อเสนอแนะ
ดังต่อไปนี้ 

1. ประเด็นทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการมีประเด็นหลากหลายและมีรายละเอียดมาก ซึ่งยังไม่        
    อาจครอบคลุมการการปฏิบัติงานทั้งหมด 
2. การก าหนดพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ควรมีการปรับให้สอดคลอ้ง   
    กับพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กรที่ต้องการปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน 
3. ส าหรับบุคลากรในสังกัดที่มีระยะการปฏิบัติงานต่ ากว่า 4 เดือนในรอบระยะการประเมิน ควรมี 
    การสังเกตพฤติกรรมและไม่น ามานับรวมการประเมินรอบ 6 เดือน 
4. ควรมีการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดอย่าง 
   ต่อเนื่องและรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบเป็นระยะ 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้รายงาน 
       (นายอมรชัย ยอดธรรมศร)  

 นิติกรช านาญการ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................หัวหน้าส่วน 
        (นางธัญชนิกาญจน์ นิลค า)  

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารท้องถิ่น 
   

 
       ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบ 

         (นายทัต วังเมือง)  
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

 
 

       ลงช่ือ.................................................ผู้รับรองข้อมูล 
        (นายณฐกรณ์ ใจรังสี)                  

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
 


