
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



หน้า 1 
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
จากการประชุมผูบ้รหิารและพนกังานองค์การบรหิารส่วนปา่ตึง ครั้งที่ 25 / 2565 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อ

ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. มาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ 
และการปรบัปรุงระบบการท างาน 

 

1. สร้างกระบวนการปรกึษาหารอืระหว่างผูบ้รหิาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปญัหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ 

2. ส่งเสรมิใหผู้้รบับริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนา 

3. ปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

4. ขับเคลื่อนการใหบ้รกิารแบบออนไลน์ ระบบ (e- 
Service)  

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล
สิ้นปีงบประมาณ 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ
และการเพิ่มช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บรหิารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพสัดุและการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

2. เพิ่มช่องทางการปฏิสมัพันธ์กับผู้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งในความเป็นจริง อบต.ป่าตึง 
มีเว็บไซต,์ เฟชบุ๊ก, ไลน์ เป็นช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล และให้ประชาชน 

/ มีส่วนร่วม... 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานความก้าวหน้าทกุ 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานมานาน

แล้ว แต่ประชาชนอาจเข้าไม่ถึง และไม่ทราบช่ือ 
เว็บไซต,์ เฟชบุก๊, ไลน์ อบต.ฯ ทั้งนี้ ในปงีบ 
ประมาณ 2565 อบต.ฯ ไดป้รับปรงุเว็บไซต์ 
และเผยแพร่ช่องทางให้ประชาชนทราบ โดยส่ง
หนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ช่ือเว็บไซต์
, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนใหเ้ข้าชม 
เว็บไซต,์ เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุม่เฟชบุก๊, 
ไลน์ ของ อบต. 

3. ปรับปรงุเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมลูเป็นปจัจบุัน
ครบถ้วนสมบูรณ์ และโดยต้องเผยแพร่ข่าวสาร
ในหัวข้อหรือต าแหน่งทีส่ามารถเข้าถึงและสบืค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 

   

3. ปรับปรงุเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้
สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปรับปรงุเว็บไซต์และอพัเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(ITA) เช่น 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่อง

ทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ช่ือ – สกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ -จัดให้มี
ช่อ งทางการป ฏิสัมพัน ธ์กับผู้ รับบริก ารและ
ประชาชนทั่วไป - จัดให้มีบริการผ่านระบบ e-
service 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานผลการดาเนินการผ่าน
เว็บไซต์ patueng.go.th และ 
รายงานความก้าวหน้าทกุ 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 



หน้า 3 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
4. ผู้บรหิารควรแสดงเจตจ านงและให้

ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนการเสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2565 อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผู้บรหิาร อบต.ฯ ได้มีการแสดงเจตจ านง หรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ ก าหนดให้
ด าเนินการแล้ว และมีการเผยแพรโ่ดยออกเป็น
ประกาศ ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนงัสอืแจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

2. ผู้บรหิาร และพนักงาน อบต. ได้ร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงการแสดงเจตจ านงฯ ทุก
ปีงบประมาณ 

3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และแผนการเสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทจุริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 อย่างต่อเนื่อง มกีาร
ติดตามประเมินผลตามแผนฯ และรายงานผลต่อ
สภาท้องถ่ิน และประชาชนทราบ ทุก 6 เดือน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานความก้าวหน้าทกุ 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

 



หน้า 4 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
6. ยกระดับการด าเนินการเพื่อป้องกัน

การทจุริต 
1.จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารบัการประเมิน 

ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีทีผ่่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และให้มกีารกากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรปูธรรม  

3. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรบัปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมกีารติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองการศึกษาฯ 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.65 ถึง ก.ย.66 รายงานความก้าวหน้าทกุ 6 เดือน
และสรุปผลสิ้นปีงบประมาณ 

7. การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใส และ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสครัง้ต่อไป 

1. จัดประชุม หรือจัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการ
ด าเนินการตามมาตรการและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

2. ประเมินผลหลงัจากเสรจ็สิ้นกจิกรรม 
3. แจ้งมาตรการและการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสใหบุ้คลากรทราบและถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้าร่วมกจิกรรมมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 

ส านักปลัด มี.ค. 66 รายงานสรุปผลหลังแล้วเสร็จ
กิจกรรม 

 




