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บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประจ าปี พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันศุกร์ที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

 
********************************* 

 
ผู้มาประชุม   จ านวน 9 ท่าน 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  ประธานกรรมการ ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 
2 นางมนสิชา  คืนมาเมือง กรรมการ ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 
3 นายคิด จขุเนตร กรรมการ ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4 นายนาวิน  เพอเมี๊ยะ กรรมการ ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5 นายนิโรจน์  ชาติพจน์ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นายประสิทธิ์ วงค์ผา กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายทัต  วังเมือง กรรมการและเลขานุการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
8 นางศิวพร  ตุ่นแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักปลัด 
9 นางสาววิชุตา  แดงตุ้ย ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  3  ท่าน 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอมรชัย  ยอดธรรมศร นิติกร  
2 นางสุพิน  ศิริยานนท์ นักจัดการงานทั่วไป  
3 นางสาวกนกพร โภชนพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 
เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นายทัต วังเมือง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ได้กล่าว

เปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
   

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 1.1 หนังสือทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2548 เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   

ที่ประชุม  รับทราบ 
   
ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 1.2 ค าสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 479/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 ประกอบด้วย 
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  1) นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  เป็น  กรรมการ 
 ผู้อ านวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลป่าตึง 
2) นางมนสิชา  คืนมาเมือง เป็น  กรรมการ 
 ประธานกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลป่าตึง 
3) นายคิด จขุเนตร เป็น  กรรมการ 
 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
4) นายนาวิน  เพอเมี๊ยะ เป็น  กรรมการ 
 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 15 
5) นายนิโรจน์  ชาติพจน์ เป็น  กรรมการ 
 ผู้อ านวยการ รพ.สต.ป่าตึง 
6) นายประสิทธิ์ วงค์ผา เป็น  กรรมการ 
 หัวหน้าโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงห้วยก้างปลา 
7) นายทัต  วังเมือง เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
 ปลัด อบต.ป่าตึง 
8) นางศิวพร  ตุ่นแก้ว เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หัวหน้าส านักปลัด 
9) นางสาววิชุตา  แดงตุ้ย เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

  ให้คณะกรรมการฯ เลือกประธานกรรมการจากบุคคลในล าดับ (1) – (6) 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าตึงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีหน้าที่ 
  1. ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การ

บริหารส่วนต าบลป่าตึงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าตึงปีละ 2 ครั้ง แล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึงทราบ เพ่ือด าเนินการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยาย  
หรือยุติการด าเนินการ 

3. ให้คณะกรรมการฯ  และองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ก าหนดและจัดท า
แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงต้องส่งเสริม  สนับสนุน  การปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ของคณะกรรมการฯ  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ  
ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  บรรลุตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 

5. การประเมินของคณะกรรมการฯ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา  มิใช่เพ่ือ
การจับผิด 

   

ที่ประชุม  รับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
   

ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 3.1 การคัดเลือกประธานกรรมการ   
 ตามค าสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 479/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ลงวันที่ 7 เมษายน 2564 ให้คณะกรรมการฯ เลือก
ประธานกรรมการจากบุคคลในล าดับ (1) – (6) ได้แก่ 

  1) นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า   
2) นางมนสิชา  คืนมาเมือง  
3) นายคิด จขุเนตร  
4) นายนาวิน  เพอเมี๊ยะ  
5) นายนิโรจน์  ชาติพจน์  
6) นายประสิทธิ์ วงค์ผา   

  เชิญที่ประชุมทุกท่านพิจารณาคัดเลือก     
   

ที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติคัดเลือก นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า เป็นประธานคณะกรรมการ  
   
ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 3.2 การพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 หนังสือทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้คณะกรรมการฯ 
มีหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน อบต. ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  2. ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีละ 2 ครั้ง แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการ 

   

ที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติ ให้มีการประชุม ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณคือ 
ครั้งที่ 1 ช่วงเดือนเมษายน (ติดตามรอบวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) 
ครั้งที่ 2 ช่วงเดือนตุลาคม (ติดตามรอบวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) 

   

ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 3. ให้คณะกรรมการฯ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดและจัดท าแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น (ตามที่ส าเนาให้
ทุกท่านทราบแล้ว) เพ่ือด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 1) ผู้บริหารมีบทบาทในการชี้น าองค์กรมากน้อยอย่างไร และต้องการให้การ
บริหารจัดการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากน้อยอย่างไร 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง :  
(1) จากการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ตามแบบที่ส านักงาน 

ก.พ.ร. ร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด ประจ าปี พ.ศ. 
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2563 รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
นายทรงพล ชีวินมหาชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง  ได้รับ
คะแนน 87.26 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 
2562 ที่ได้รับคะแนน 78 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ได้
คะแนน 79.95 อยู่ในระดับ B ซึ่งลดลงจากงบประมาณ พ.ศ. 2562  ที่
ไดค้ะแนน 89.17 อยู่ในระดับ A 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 2) มีการก าหนดแผนและยุทธศาสตร์  พร้อมทั้ งการแปลงแผนและ
ยุทธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง : มีการก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ พร้อมทั้ง
ก ารแป ล งแผน และยุ ท ธศ าสตร์  โด ยถื อป ฏิ บั ติ ต าม ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และด้วยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   (1) การจัดท าและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 

(2) ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม  2563 

(3) ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อ
วันที่ 30 กันยายน 2563 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 3) มีการค านึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ
หรือไม่ อย่างไร 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง :  
(1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุดบริการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าตึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2) การสนับสนุนการจัดการประชุมประชาคม ทั้งระดับหมู่บ้าน และระดับ

ต าบล เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 
(3) ได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณภาพการให้บริการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 จากการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย มีคะแนนตามเกณฑ์ประเมิน เท่ากับ  9 คะแนน 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 4) มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดการและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้
ประโยชน์หรือไม่ อย่างไร 
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หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง : เช่น 
(1) มีการปรับปรุง www.patung.go.th/ , Facebook อบต.ป่าตึง , WiFi 

และระบบโทรศัพท์ ของ อบต.ป่าตึง อย่างสม่ าเสมอ 
(2) มีการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น E-plan :   

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. , e-LAAS : 
ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. , info : ระบบข้อมูลกลาง อปท. เป็นต้น 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 5) มีการพัฒนาหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และการสร้าง
แรงจูงใจ 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง :  
(1) จัดให้มีกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้ เกี่ยวข้อง และ

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย เป็นประจ าทุกปี 
(2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมรับความรู้ในสายงานที่ปฏิบัติตามโครงการที่กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดเป็นผู้จัด 
(3) จัดกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมจิตอาสา ประชุมรับฟังความคิดเห็น เพ่ือ

เชื่อมสัมพันธ์ภายในองค์กรทุกเดือน 
   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 6) มีการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการท างานตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี หรือไม่ อย่างไร 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง :  
(1) จัดกิจกรรม อบต.ป่าตึง พบประชาชน ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือโดยบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานหลายภาคส่วนออกให้บริการประชาชนนอกสถานที่ท า
การ 

(2) กิจกรรมให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ท าการ รวมถึงบริการรับช าระ
ภาษีทางโทรศัพท์โดยการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร 

(3) การปรับตารางและวิธีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและขยะอันตราย โดยการ
ท าบันทึกข้อตกลงกับหมู่บ้าน/ชุมชน จากการเก็บขยะจากจุดทิ้งมาเป็น
เก็บจากหน้าบ้านผู้รับบริการ เพ่ือแก้ปัญหาการไม่คัดแยกขยะจากต้นทาง 

(4) การใช้เครื่องอ่านบัตรประจ าตัวประชาชนแบบ Smart Card แทนการ
เรียกเก็บส าเนาเอกสารจากผู้รับบริการ และการบันทึกข้อมูลบุคลากรใน
องค์กร 

(5) การปรับปรุงข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เรื่อง กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ เพ่ือให้การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเหมาะสมกับพ้ืนที ่

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 7) มีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หรือไม่ 
อย่างไร 

   

หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การด าเนินการของ อบต.ป่าตึง : มีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
บริหารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่ได้เข้ารับการประเมิน
ต่างๆ ได้แก ่
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  1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ประจ าปี 2564  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

ที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
   
นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 3.3 แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คณะกรรมการฯ ได้ท าการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และ

ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง จึงได้ร่วมกันพิจารณาและมีความเห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึงไปด าเนินการการครบถ้วนตามแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 18 ข้อ ดังนี้ 

 
 

แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1. มีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบทิศทางการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว   
2. มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้เอื้อต่อการท างาน เช่นการมอบอ านาจ   
3. การบริหารงานแนวใหม่ การส่งเสริมและพัฒนาความรู้   
4. มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงานและเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ   
5. มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์   
6. มีการแปลงยุทธศาสตร์ ไปสู่แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์   
7. มีกระบวนการ วิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
8. มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและประชาสัมพันธ์   
9. มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน   

10. มีระบบการรายงานที่สม่ าเสมอต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์   
11. มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง   
12. มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนยุทธศาสตร์   
13. มีระบบการหมุนเวียนงาน ระบบการประเมินผล ระบบการยกย่อง

ผู้ปฏิบัติงาน 
  

14. มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน   
15. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   
16. มีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมในองค์กร   
17. มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร   
18. มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน    
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นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 3.4 แบบการประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  คณะกรรมการฯ ได้ท าการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง จึงได้ร่วมกันพิจารณาและมีความเห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึงไปด าเนินการการครบถ้วนตามแบบการประเมินผลการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 14 ข้อ ดังนี้ 

 
 

แบบการประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

6. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นที่มาจากการมีส่วนร่วมกับ
ประชาชนประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

  

7. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

8. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น   
9. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

10. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
11. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
12. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
13. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
14. มีการก าหนดประเด็นและรูปแบบติดตามประเมินผล    

   
นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 3.5 แบบการประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 คณะกรรมการฯ ได้ท าการสอบถามข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และ

ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง จึงได้ร่วมกันพิจารณาให้คะแนนองค์การบริหาร
ตามแบบการประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้ง 15 ข้อ ดังนี้ 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการในเร่ืองคุณภาพของการให้บริการ 

ที่ 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ      
2. ร้อยละของงบประมาณท่ีมีการตั้งด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน      
3. ร้อยละของงบประมาณท่ีมีการตั้งด้านการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น       
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ที่ 
ประเด็นการประเมิน 

(ตัวชี้วัด) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ ลดลง      
5. ร้อยละของชุมชนที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาโดยชุมชน      
6. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่มาใช้บริการข้อมูลสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต

ต าบลเพิ่มขึ้น 
     

7. ร้อยละของการให้บริการข้อมูลข่าวสาร      
8. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเอง      
9. ร้อยละของงบประมาณท่ีสามารถประหยัดได้      

10. ระดับความส าเร็จเกี่ยวกับการลดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน      
11. ระดับความส าเร็จของการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน      
12. ระดับความส าเร็จในการมอบอ านาจไปสู่ระดับล่าง      
13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร ความรู้ในองค์กร      
14. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงแก้ไขบริการ      
15. ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป้าหมายและการถ่ายทอดเป้าหมายของ

องค์กร 
     

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 3.6 สรุปข้อควรปรับปรุงและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

       ตามท่ีคณะกรรมการฯ ได้ร่วมก าหนดกรอบแนวทางและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ของ อบต.ป่าตึง  ตามแนวทางการบริหารตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย จึงขอให้ที่ประชุมร่วมการพิจารณาสรุปข้อควรปรับปรุงและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงอีก
ครั้ง เพื่อรายงานคณะผู้บริหารององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงพิจารณาก าหนด
แนวทางในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ต่อไป 

   

ที่ประชุม  ใช้เวลาสักครู่และร่วมพิจารณา และมีมติสรุปข้อควรปรับปรุงและข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

  1. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น การจัดท าและรายงานผลการปฏิบัติราชการครบถูกต้อง และมี
ข้าราชการพนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ได้ลงนามทราบทุกคน 

  2. ให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เช่น 

(1) การใช้บริการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
(2) การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง 
(3) มีการจองคิวขอรับบริการออนไลน์ 

  3. สมัครเข้าร่วมการประกวดเพ่ือรับรางวัล ด้านธรรมมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
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  4. ด าเนินการโครงการดีเด่นของ อบต.ป่าตึง ให้มีการขยายผล หรือเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ อปท. อ่ืน ตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี 

  5. ปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือรับการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้านคุณภาพการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดย
การจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากภายในหรือภายนอกพ้ืนที่จังหวัด
เป็นหน่วยส ารวจ ทั้งนี้ต้องมีการส ารวจและประเมินความพึงพอใจอย่างน้อย 4 
งาน เกณฑ์ให้คะแนนเต็มคือมากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป (ปีงบประมาณ 2563 
จากการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ได้ 9 คะแนน ซึ่งคะแนน
ลดลงจากปีงบประมาณ 2562 ที่ได้ 10 คะแนน) 

  6. ปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ซึ่งประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 79.99 อยู่ในระดับ B คะแนนลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 89.17 อยู่ในระดับ A สาเหตุที่คะแนนลดลงเนื่องจาก
หน้าเว็ปไซต์ อบต.ป่าตึง ไม่มีระบบนับจ านวนผู้เข้าชมเว็ปไซต์ หน้าเว็ปไซต์ 
อบต. บุคคลภายนอกไม่สามารถเข้าไปแสดงความคิดเห็น และไม่มีการประเมิน
ความพึงใจของผู้รับบริการผ่านหน้าเว็ปไซต์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบ
สารสนเทศอ่ืนๆ) 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 ตามมติที่ประชุมมติข้างต้น กระผมขอมอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปข้อควรปรับปรุงและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ปลัด อบต.ป่าตึง น าเสนอต่อคณะผู้บริหารอง
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงพิจารณาก าหนดแนวทางในการบริหารงานต่อไป 

   
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  อ่ืนๆ 
   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอะไรอีกบ้าง เพ่ือน าเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง ต่อไป  

   

นายนาวิน  เพอเม๊ียะ 
กรรมการ 

 ขอเสนอว่า อบต.ป่าตึง ควรมีนักวิชาการประชาสัมพันธ์ หรือนักวิชาการท่องเที่ยว 
เพ่ือดูแลและด าเนินงานส่งเสริมการท่องเที่ยวและงานประชาสัมพันธ์อย่างเต็มที่ 

   

นายอมรชัย ยอดธรรมศร 
นิติกร (ผู้ร่วมประชุม) 

 ควรเร่งปรับปรุง www.patung.go.th หรือสร้างแอพพลิเคชั่นแบบส ารวจความพึง
พอใจออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าไปตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ 

   

ปลัด อบต.ป่าตึง 
กรรมการและเลขานุการ 

 รับทราบข้อเสนอแนะ จะน าเรื่องเข้าที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหาร
เพ่ือร่วมกันพิจารณาอีกครั้ง 

   

นายณัฐพงษ์  ธิปัดเป่า  
ประธานกรรมการ 

 มีคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่  เมื่อไม่มี ประธานกล่าว
ปิดประชุม 
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ปิดประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 (นางสาวกนกพร  โภชนพันธ์)  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   

   
(ลงชื่อ)  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (นายทัต  วังเมือง)  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 

   
 


