




 หน้า 1 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าตึง  ต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  94.85  อยู่ในระดับ 
ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดั
บ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการ เสริ มสร้ า ง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ติ  
วัฒนธร รมที่ ดี ในกา ร
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลป่าตึงเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้ าหน้าที่ แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี
ป ฏิ บั ติ  มี ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
บุคลากร     

2 . จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
บุ คลากรขององ ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลป่าตึง
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร สุ จ ริ ต  ภาย ใ ต้
โครงการเพิ่ มศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ินและผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 เมื่อ
วันที่  1 - 5 พฤษภาคม 
2566  

2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 

ล าดั
บ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าตึง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ป ฏิ บั ติ ง านขอ ง เจ้ า ห น้ าที่  แ ล ะ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน  
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด า เนิ นง าน เพิ่ ม ช่ องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึงกับประชาชน 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันครบถ้วนสมบูรณ์ และ
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหัวข้อ
หรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ส านักปลัด 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในด้านต่างๆ 

 

1. ปรับปรุ งค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

2. ปรับปรุ ง ช่องทางการ
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป ได้แก่  
เว็บไซต์, Facebook และ 
Line และได้มีประกาศ
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข่าวสารของราชการเป็น
ปั จ จุ บั น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
พร้อมส่งหนังสือถึงผู้น า
ชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ช่ือเ ว็บไซต์ , Facebook 
และ Line และเชิญชวน
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ เ ข้ า ช ม 
เ ว็บ ไซต์ , เ ข้าร่ วม เป็ น
สมาชิก 

มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ สื่อวารสาร
ประชาสมัพันธ์ทาง line OA 
, facebook , Youtube,รถ
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที่,
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย/บอร์ดประจ า
หมู่บ้าน และมีการติดตาม
ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน
ทุกสัปดาห ์
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 

ล าดั
บ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จนใน คู่ มื อ มาตรฐานกา ร
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  

2. เผยแพร่ประชาสั มพันธ์การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. งานพัสดุ กอง 
2. คณะกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรงุการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

2. แบบฟอร์มการใหบ้ริการ
ยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของทางราชการ 

4 . ร า ย ง า น ส ถิ ติ ก า ร ยื ม 
สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1. รายงานสถิติการยืม 
สรปุผลการด าเนินการ
ด้านการใหบ้ริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   

2. ออกค าสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรงุการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

 3. จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บรกิารยมืทรพัย์สินของ
ทางราชการ 

 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของทางราชการ 

 
 
 
 
  



 หน้า 4 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัตหิน้าที ่

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ได้จัดท าผังข้ันตอนการ

ให้บรกิารประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนเิทศให้แกเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันเป็นระยะๆ 
- มีการท าบันทกึข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการเพื่อประเมิน

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

3. มีช่องทางเพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

ส านักปลัด /  
กองคลงั 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย

ตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการรอ้งเรียนการทจุริตบน

เว็บไซต์ รวมทัง้ติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

ประเดน็การประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษา

ดูงาน เพื่อสทิธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ส านักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง จัดท าค าสั่งมอบหมาย

งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -

site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม

ก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนญุาตการขอยมืที่ถูกต้อง 

กองคลงั ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึงเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 หน้า 6 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของหน่วยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 

5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริตของ

ผู้บริหารสงูสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพือ่เปิด

ให้ประชาชนได้แจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริต รวมทั้ง
ด าเนินการติดตามการทจุริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัตงิาน/
การใหบ้ริการอย่างชัดเจน 

2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิาร
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด  
 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 
- จัดท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต ์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ

หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมจีิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลป่าตึง อ าเภอแมจ่ัน  
facebook 

2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปจัจบุัน 

3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรียนการทจุริตของ

เจ้าหน้าที่ใหห้น่วยงานมากยิง่ข้ึน 

ส านักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล ใหส้ามารถเข้าถึง

ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมลูอย่างครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลผ่านทาง เว็บไซต์
และ facebook lineOA  ประชาสมัพันธ์ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 

- เปิดช่องทางรับฟงัความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://Muangkun.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรงุระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรงุคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้
ดีย่ิงข้ึน 

2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการให้ดีย่ิงข้ึน 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินงาน/
การใหบ้ริการใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด  
 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง  ได้จัดท าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรงุการให้บริการ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 

ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานครบตาม

องค์ประกอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารง

ต าแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูป

ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสงูสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม

องค์ประกอบ 
O3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนต าบล 
O4 แผนยุทธศาสตรห์รอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน  
- แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตรห์รือ

แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 

แผนพัฒนาบนเว็บไซตห์ลกัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประเดน็การประเมิน OIT 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตัง้
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

 
O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  - แสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงาน

ของหน่วยงาน  
ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องใหป้ระชาชนรบัทราบผ่าน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นปัจจุบันและเข้าถึง
ง่าย  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน  

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 
O8 Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็น
ต้น  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ได้เช่ือมโยงช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
องค์การบรหิารส่วนต าบล กระดานสนทนา เรียบรอ้ยแล้ว 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O9 Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีส่ามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง  ได้เช่ือมโยงช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
รวมถึงช่องทางสงัคมออนไลน์ Facebook  

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายทีป่ระกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง ได้จัดท านโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O11 แผนด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ส านักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 

O12 รายงานการก ากบั
ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
รอบ        6 เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 65 - 31 

มี.ค. 66)  

ส านักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงาน

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ส านักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
O14 คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน  
- แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) ส าหรบัเจ้าหน้าทีห่รอืพนักงานต าแหน่งใด  
  (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างนอ้ย 1 คู่มือ  

ส านักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ

ปฏิบัติ พร้อมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการด าเนินงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O15 คู่มือหรอืมาตรฐาน 
การใหบ้ริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) บริการหรอืภารกจิใด  
  (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการใหบ้รกิารหรือการติดต่ออยา่งไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บรกิาร  

- แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการใหบ้รกิารของส่วนงานในองค์การ

บรหิารส่วนต าบล และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

O17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน ผ่านเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบล 
O18 E-Service  - แสดงช่องทางการใหบ้ริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกบัภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต 
โดยผู้ขอรบับริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กองคลงั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามทีห่น่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กองคลงั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสมัพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 

บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นปจัจุบัน 

O21 สรปุผลการจัดซือ้จัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุ
รายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง

วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลงั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง โดยมรีายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 O22  รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง , สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง , ปญัหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

กองคลงั   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจา้งการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O23 นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสงูสุด หรือแผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดย

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 
O24 การด าเนินการตาม

นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลป่าตึง 

O25 หลักเกณฑก์ารบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพฒันาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  
   (5) การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลงัใจ  
- เป็นหลกัเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

พร้อมแสดงหลกัเกณฑเ์ผยแพร่บนเว็บไซต์ ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลป่าตึง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร 



 หน้า 15 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ

แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อปุสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พร้อมสรปุข้อมลูสถิติ เผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าตึง 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้อง เรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการรอ้งเรียนการทจุริต และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

O28 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนเว็บไซตห์ลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบลป่าตึง 

 
  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบล 

O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมสี่วนร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจัด

กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัตหิน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  

- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสงูสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย

แสดงผลบนเว็บไซตห์ลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

O32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ปลุกจิตส านึกหรอื
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรอื มอบนโยบาย หรอืเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผูบ้รหิารมอบ

นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 

Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจก่อใหเ้กิดการุทจุริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

O35 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกบัมาตรการหรือ
การด าเนินการ เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตประจ าปี พ.ศ. 

2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

O37 รายงานการก ากบั
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทจุริต
ประจ าปรีอบ 6 เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตตามข้อ 039  

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการปอ้งกันการ

ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O38  รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการทจุริต
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี  

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการปอ้งกันการ

ทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจง้ข้าราชการและ 

พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง 
O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม  
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดต้ังทมีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรอื

คณะท างานขับเคลื่อน เรือ่งจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสบัสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  

  (3) การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลกัสูตร หรือกจิกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลือ่นจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ทีส่อดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
- พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิาร

ส่วนต าบล 

O41 การประเมินจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บรหิาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  

- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลกัเกณฑบ์รหิาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์อบต.ป่าตึง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าตึง   

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O42 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือ

มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ปี 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบลป่าตึง 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียด
การน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้
ผู้รบับริการหรอื ติดต่อราชการมโีอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ

บรหิารส่วนต าบล 

 


