
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
อำเภอแมจ่ัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
1.ด้านการสรรหา   

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)
โดยมุ่นเน้นให้ปริมาณงาน
สัมพันธ์กับกรอบอัตรากำลัง
และตามภารกิจของ  
อบต.ป่าตึง  
1.2 ดำเนินการสรรหา 
ผู้ดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ทีว่่าง) 
 
 

-เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึง  
มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และมีระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
-เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช้
อัตรากำลัง โดยให้สัมพันธ์
กับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปา่ตึง 
 

1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
(พ.ศ.2567 - 2569) 
1.2 สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ง
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

1.1 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ถกูต้องครบถ้วน และ มีมติ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จ.เชียงราย 
พร้อมทั้งประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 
1.2 มีการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี และมี
มติเห็นชอบ จาก ก.อบต. 
จ.เชียงราย (ยกเว้นการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไป) 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลป่าตึง (พ.ศ.2567-2569) โดยมีมติเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กนัยายน 2566 
   - ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1 โดยมีมตเิห็นชอบจาก  
ก.อบต.จ.เชยีงราย ในการประชุมครั้งที่ 5/2567  
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 
  - ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยมีมตเิห็นชอบจาก  
ก.อบต.จ.เชยีงราย ในการประชุมครั้งที่ 4/2564  
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 
  - ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 โดยมีมตเิห็นชอบจาก  
ก.อบต.จ.เชยีงราย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564  
เมื่อวันที่ 27 กนัยายน 2564 
 
1.2 สรรหาผู้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีมติเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.เชยีงราย 
 -  ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนทอ้งถิน่อืน่มาแตง่ตั้ง
เป็นพนกังานสว่นตำบล ตามคำสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 
1637/2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที ่1 ธ.ค. 2566  
สั่ง ณ วนัที่ 1 ธ.ค. 2566 
-  ดำเนินการรับโอนข้าราชการประเภทอืน่มาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 
229/2567 ทั้งนี้ตั้งแตว่ันที่ 1 มี.ค. 2567  
สั่ง ณ วนัที่ 20 ก.พ. 2567 
- ดำเนนิการรับโอนพนกังานสว่นตำบลมาดำรงตำแหน่ง
สังกัด อบต.ป่าตึง ตามคำสัง่ อบต.ป่าตึง ที่ 843/2567 
ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567  
สั่ง ณ วนัที่ 27 มิ.ย. 2567 
 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย.2567 

ควรดำเนินการ
พิจารณาปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 
สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและ
ตามภารกิจงาน
ขององคก์าร
บริหารส่วนตำบล
ป่าตึง และสรรหา
บุคคลมาดำรง
ตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
ที่ว่าง 
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1.ด้านการสรรหา (ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - ดำเนนิการรับโอนพนกังานสว่นตำบลมาดำรงตำแหน่ง
สังกัด อบต.ป่าตึง ตามคำสัง่ อบต.ป่าตึง ที่ 844/2567 
ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที่ 1 ก.ค. 2567  
สั่ง ณ วนัที่ 27 มิ.ย. 2567 
- ดำเนนิการจ้างพนกังานจ้างตามภารกจิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง อบต.ปา่ตึง ที่ 
1646/2566 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย.
68 สั่ง ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
- ดำเนนิการแต่งตั้งพนกังานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) ตามคำส่ัง อบต.ป่าตึง ที่ 
718/2567 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ม.ิย. 67 - 30 ก.ย. 
69 สั่ง ณ วันที่ 31 พ.ค. 2567 
- ดำเนนิการจ้างพนกังานจ้างตามภารกจิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำส่ัง อบต.ป่าตึง ที่ 
877/2567 ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 
69 สั่ง ณ วันที่ 2 ก.ค. 2567 
- ดำเนนิการจ้างพนกังานจ้างทัว่ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 1348/2566 
ทั้งนี้ ตัง้แต่วนัที ่3 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 สั่ง ณ วนัที่ 
2 ต.ค. 2566 
- ดำเนนิการจ้างพนกังานจ้างทัว่ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามคำสั่ง อบต.ป่าตึง ที่ 721/2567 ทั้งนี้
ตั้งแต่วนัที่ 4 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 สั่ง ณ วันที่ 4 
มิ.ย. 2567 
- ดำเนนิการแต่งตั้งพนกังานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่ง
ตามวิทยฐานะระดับชำนาญการพเิศษ ตามคำส่ัง อบต.
ป่าตึง ที่ 297/2567 ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ 5 ก.พ. 2567 
สั่ง ณ วนัที่ 4 มี.ค. 2567 
- ดำเนนิการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนกังานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ตำแหน่งประเภททัว่ไป 
ตามคำสัง่ อบต.ป่าตึง ที่ 1285/2567 ทัง้นี้ตั้งแตว่ันที่ 
1 ส.ค. 67 สั่ง ณ วนัที่ 27 ก.ย. 2567  
   

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย 2567 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา   
2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567 -
2569) 

-เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ทุกๆ ตำแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
ประจำปีงบประมาณ  
(พ.ศ.2567-2569) 
2.2 ดำเนินการสอนงานและฝึก
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในระหว่าง
ปฏิบัติราชการ 
2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 

2.1 มีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลป่าตึง ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567-
2569) และ มีมติเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จ.เชียงราย พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนพัฒนาบคุลากร 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร องค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลป่าตึง (พ.ศ.2567-2569) โดยมีมติเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 27 กนัยายน 2566 
2.2 สอนงานและฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่ราชการ 
ในระหว่างปฏิบัตริาชการ 
2.3  ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝกึอบรม ดังนี ้
    - ให้พนกังานส่วนตำบล พนกังานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมในระบบการเรยีนรูท้าง
ออนไลน์  (e-Learning อย่างนอ้ย คนละ 1 หลักสูตร/
วิชา) 
  
    - อบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพการปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการเพิ่ม
ศักยภาพเจ้าหน้าทีท่้องถิ่นและผู้เกีย่วขอ้ง ของ  
อบต.ป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
     - อบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้เกีย่วกับกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 
 
- อบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการอบรมให้ความรู้
เกีย่วกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการประชมุ
ประชาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
 
300,000 / 216,225 
 
 
 
 
- 30,000 / 10,910 
 
 
 
 
50,000 / 50,000 
 
 

1 ต.ค.2566 -
30 ก.ย.2567 
 
 
1 ต.ค.2566 -
30 ก.ย.2567 
 
1 ต.ค.2566 -
30 ก.ย.2567 
 
 
 
2 - 3 มี.ค 
2567 
 
 
 
27 ก.พ. 
2567 
 
 
 
1 - 15 พ.ย. 
2566        
 
 

ควรดำเนินการ
สำรวจความ
ต้องการในการ
พัฒนาของ
บุคลากรแต่ละ
ตำแหน่งเพื่อให้
ไดก้ระบวนการ
และวิธกีาร
พัฒนาตรงกับ
ความต้องการ 
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2.ด้านการพัฒนา (ต่อ)   

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - อบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (โครงการอบรมให้ความรู ้
การพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
- การประชมุให้ความรูก้ารจัดการความรู้ภายในองค์กร 
(KM) 
 
  
  - ส่งพนกังานส่วนตำบล พนกังานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุมและฝกึอบรมตามลักษณะ
งานทีร่ับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานบริหารทัว่ไป ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 
(สำนักปลัด) จำนวน 11 คน 
 
 - งานบริหารงานคลัง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (กองคลัง) จำนวน 13 คน 
 
- งานควบคุมภายในและการตรวจสอบ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (หน่วยตรวจสอบภายใน)  
จำนวน 0 คน 
 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา ค่าใชจ้่ายในการ
เดินทางไปราชการ (กองการศกึษาฯ) จำนวน 5 คน 
 
- งานระดับกอ่นวัยเรยีนและประถมศกึษา ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ (โรงเรยีน และ ศพด. สังกัด 
อบต.ป่าตึง) จำนวน 16 คน  
     
 

 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
402,000 / 
158,722.90 
 
265,104 / 
243,800.50 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
100,000 / 
74,699.90 
 
150,000 / 
127,594.08 

30 ก.ค. 2567 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 
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2.ด้านการพัฒนา (ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

    - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
จำนวน 2 คน 
 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กองชา่ง)  
จำนวน 4 คน   

100,000 / 11,360 
 
 
 
50,000 / 14,800 

 
 
 
 
 
 
        
 

 

3.ด้านการรักษาไว ้   
3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ถกูต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจุบัน 
3.3 กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
3.4 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
ที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม อาคาร
สำนักงาน ความปลอดภยัใน
การทำงาน 
3.5 กิจกรรม ยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร 

-เพื่อสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ให้ศึกษา
ความก้าวหนา้ในสายงาน
ของตนเอง 
-เพื่อให้ข้อมูลบุคลากร
ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน 
-เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และสร้าง
มาตรฐานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในองค์กร 
-เพื่อสร้างความผาสกุใน
องค์กร คุณภาพชีวิตการ
ทำงานที่ดีของบุคลากร  
-เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากร 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
3.3 กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
3.4 การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี
แก่บุคลากร ในดา้น
สภาพแวดล้อม อาคารสำนกังาน 
ความปลอดภยัในการทำงาน 
3.5 กิจกรรม ยกย่อง ชมเชย
บุคลากร 

3.1 บุคลากรสามารถทราบถึง
เส้นทางความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งงานของตนเอง และ
สามารถเตรียมความพรอ้ม
ล่วงหน้าให้กับตนเองได ้
3.2 ข้อมูลบุคลากรในระบบมี
ความถูกต้อง ครบถว้น  
3.3 บุคลากรได้รบัการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.4 บุคลากรรู้สึกปลอดภัย มี
ความสุขในการทำงานและมี
ความผูกพันกับองค์กร 
3.5 มีการจัดกิจกรรม ยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลปา่ตึง 

3.1 มีการเผยแพร่เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน 
ผ่านช่องทาง www.patueng.go.th 
  
3.2 มีการบันทกึข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR
ครบถ้วน 
  
3.3 มีการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
ส่วนตำบล พนกังานครู อบต. ครั้งที่ 1/2567 และ
ครั้งที่ 2/2567 ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
3.4 มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส. ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นประจำทกุเดือน 
 
3.5 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพและกีฬาสีเชื่อมความสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
3.6 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับ
พนักงาน (กจิกรรม กาดน้อย ปันสุข) 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 
 
 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
- ครั้งที ่1 :  
1 เมษายน 
2567 
- ครั้งที ่2 :  
1 ตุลาคม 2567 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
1 พ.ย. 2566 - 
28 ธ.ค. 2566 
 
 
1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567 

การจดัทำโครงการ
หรือการดำเนนิ
กิจกรรมทีเ่ป็นการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
วินัยและ
วัฒนธรรมในการ
ทำงานร่วมกันเป็น
ประจำ จะส่งผล
ให้บุคลากรเกิด
จิตสำนกึ มวีินยั 
ตลอดจนสร้าง
วัฒนธรรมในการ
ทำงานร่วมกัน ทำ
ให้เกิดการบูรณา
การด้านให้บริการ
สาธารณะ มุ่ง
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนอย่าง
แท้จริง 

http://www.patueng.go.th/
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3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ)   
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน งบประมาณ /ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ข้อเสนอแนะ 

     3.7 มีการจัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
    1.ประเภทบุคลากรภายในหน่วยงาน 
    1.1 ประเภทพนักงานสว่นตำบล 
    ดีเด่น –นางสาววารุณี  จับใจนาย 
(ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ชำนาญงาน) 
    1.2 ประเภทพนักงานครู อบต. 
    ดีเด่น –นางเพลินพิศ  มหาวรรณ ์
(ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ) 
    1.3 ประเภทพนกังานจ้าง 
    ดีเด่น –นายปิยะ  ปุญญากูล 
 (ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้) 
 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
        
 

 

4.ด้านการใช้ประโยชน์   
แจ้งบุคลากรเข้าถึงช่องทาง
การรับทราบข้อมูลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

เพื่อให้บุคลากรเข้าถึง
ช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ดำเนินการเผยแพร่ขอ้มูลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

มีการนำเข้าขอ้มูลการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

     มีการนำเข้าขอ้มูลการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารสว่นตำบล ผ่านชอ่งทาง 
www.patueng.go.th     

-ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2566 -
30 ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

เสริมสร้างองค์
ความรู้
หลากหลายวิธ ี

 

http://www.patueng.go.th/
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สรุปจำนวนบุคลากร (แผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่เป็นปัจจุบัน)   
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 

การจัดคนลงตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

อัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 กรอบ ครอง ว่าง 

กลุ่ม ข้าราชการสามัญ  86 79 7 
พนักงานส่วนตำบล 27 20 7 
ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานจ้าง 59 59 - 
กลุ่ม ข้าราชการครู 36 32 4 
พนักงานครู อบต. 16 12 4 
ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานจ้าง 20 20 0 

รวม 122 111 11 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
๑. ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร  
1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีการพัฒนาบุคลากรยังไม่เป็นระบบ ไม่ทั่วถึง ไม่ต่อเนื่อง การพัฒนาที่ยังไม่เป็นระบบ ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน ขาดการติดตามประเมินผล 
ในภาพรวมของส่วนราชการนั้น ยังไม่ส่งเสริม สนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
1.2 การกำหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ไม่ตรงกับตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทำให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ  
1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงาน  
๒.  ปัญหาและอุปสรรคด้านคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
2.1 การโอนย้ายตำแหน่งของบุคลากร ที่ทำให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัวใหม่ เพื่อที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 
2.2 องค์กรมีการวางแผนงานและการทำงานที่ซับซ้อน ทำให้เกิดความไม่เป็นระบบขึ้นในองค์กร ซึ่งจากปัญหาเหล่านี้ทำให้บุคลากรเกิดความอึดอัดใจ ไม่มีความสุขในการทำงาน  
ไม่มีความผูกพันกับองค์กร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 ควรมีการดำเนินการตามกระบวนการ วิธีการและแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และชัดเจนขึ้น 
1.2 ในกระบวนการดำเนินการควรให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
1.3 ดำเนินการสำรวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กรซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ขีดความสามารถของบุคลากรในด้านต่างๆ แล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอ่ืนๆ ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการทำงานในยุคดิจิทัล  
ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคมผู้สูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.4 กำหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้จาก ประสบการณ์ 
และการฝึกอบรม 
1.5 กำหนดรูปแบบวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแตล่ะคน เพราะการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน เรื่องเดียวกัน  
ด้วยวิธีเหมือนกัน 
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2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยการกำหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
การสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ให้เป็น “องค์กรแห่งความสุข” 
2.3 การทำให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และสามารถนำ ผลการประเมินดังกล่าวมาใช้
ในการกำหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่า บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  


