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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 

อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชยีงราย 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชียงราย 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง     
มี คะแนน 94.85 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม  100  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 92.16 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 74.65 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    คะแนนรวม  88.34 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
 

รายละเอียดตัวชี ้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

i7 ผู ้บ ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให ้เจ ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 1  Eitpublic สำหรับผู้รับบริการ และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรบัสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม ่
98.04 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรอืผู้รบับริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 31.37 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 2  Eitsurvey สำหรับบุคคลภายนอก และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 80 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 82.50 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
96.88 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 77.50 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู้ร ับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
80.63 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 78.13 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
74.38 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 76.88 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 25.00 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment 
และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

การบริหารงานและงบประมาณ  
O7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
O8 แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100 
O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ* 100 
O12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร*  100 
O13 E–Service 100 

การจัดซื้อจัดจ้าง  
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ 0.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 0.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 0.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
การส่งเสรมิความโปร่งใส  
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100 

การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสนิบน 0.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 

การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำปี 100 
O34 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที่ (1)  กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
ประเด็นที่ (2)  การใหบ้รกิารและระบบ  E-Service   
ประเด็นที่ (3)  ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ประเด็นที่ (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสทิธิภาพ 
2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 
3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นท่ี (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 100 รักษามาตรฐานระดับคะแนนและปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
 ข้อ i2 100 ละส่วนงานทราบเสมอ 
 ข้อ i3 100  

EIT ข้อ e1 100 รักษามาตรฐานระดับคะแนนและปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
ส่วนที่ 1 ข้อ e2 100 ละส่วนงานทราบเสมอ 

ผู้รบับริการ ข้อ e8 100  
 ข้อ e3 98.04 ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีข้ึน ดังนี ้
 ข้อ e9 31.37 1. ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 

EIT ข้อ e1 80.00     เกี่ยวข้องกับการเรยีกรบัสนิบนที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการ 
ส่วนที่ 2 ข้อ e2 82.50     หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ 

ผู้รบับริการ ข้อ e3 96.88     สินบนหรือให้สินบน 
 ข้อ e8 76.88 3. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
 ข้อ e9 25.00     ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
       บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

OIT ข้อ o8 100 รักษามาตรฐานระดับคะแนนและปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
 ข้อ o9 100 ละส่วนงานทราบเสมอ 
 ข้อ o10 100  
 ข้อ o11 100  
 ข้อ o12 100  
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ                        

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากข้อคำถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 100 

คะแนน ด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ 100 คะแนน โดยตัวช้ีวัด  IIT อยู่ที่ 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 

15 ข้อ ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I15 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ  การปฏิบัติ

หน้าที่ การใช้งบประมาณ ที่มีต่อผู้รับบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า

หน่วยงานองค์การบริหารสว่นตำบลปา่ตึง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสทิธิภาพ

ของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื ่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของ

ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ผลคะแนนในตัวชี ้วัด EIT ส่วนที่ 1 สำหรับผู ้รับบริการ มีผลคะแนนรวมอยู ่ที่ 92.16 คะแนน โดย

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 9 ข้อ คำถามในข้อ e1 - ข้อ e2 และข้อ e 4 – ข้อ e8 จำนวน 7 ข้อ มีคะแนนในแต่ละ

รายข้ออยู่ที่ 100.00 มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ส่วนผลคะแนนในข้อ e3 อยู่ที่ระดับ 98.04 คะแนน พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน

บางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และคะแนนในข้อ e9 อยู่ที่ระดับ 31.37 คะแนน พบว่ามี

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  (E-

Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก

ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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ส่วนผลคะแนนในตัวชี้วัด EIT ส่วนที่ 2 สำหรับบุคคลภายนอก  มีผลคะแนนรวมอยู่ที่ 74.65 คะแนน 

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 9 ข้อ ผลคะแนนคำถามในข้อ e1 ที่ระดับ 80 , ข้อ e2 ที่ระดับ 82.50 , ข้อ e3 ที่ระดบั 

96.88 , ข้อ e4 ที่ระดับ 77.50 , ข้อ e5 ที่ระดับ 80.63 , ข้อ e6 ที่ระดับ 78.13 , ข้อ e7 ที่ระดับ 76.88 และ ข้อ e8 

ที่ระดับ 25.00 ควรมีการปรับปรุง ดังนี้  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ

ติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางด ังกล่าวในจ ุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการทำเป็นบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการโดยมีการประเมินตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติงาน และออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการ และจัดทำข้อมูลรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o10 , ข้อ o11 , ข้อ o18 , ข้อ o22 , ข้อ o23 , ข้อ o25 ,    

ข้อ o26 และข้อ o30 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี (2) การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรงุอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ ข้อ I2 100 

ข้อ i3 100 
EIT ส่วนที่ 1 ข้อ e1 100 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน 

 ข้อ e2 100 งานทราบเสมอ 
 ข้อ e8 100  
 ข้อ e9 31.37 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ และเผยแพร่ประชา 

สัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Serviceโดยทั่วถึง 
EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e1 80.00 1) ปรับปรงุการให้บริการให้ดีข้ึนผูบ้รหิารออกเป็นบันทึก

ข้อตกลงในการปฏิบัตงิานหรือคำสัง่ใหทุ้กส่วนงานช่วยกัน
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) มอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสือ่สารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ใหม้ีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

3) พัฒนาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การ
ให้บรกิารผ่านระบบให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อ e2 82.50 
 ข้อ e3 96.88 
 ข้อ e4 77.50 
 ข้อ e5 80.63 
 ข้อ e6 78.13 
 ข้อ e7 74.38 
 ข้อ e8 76.88 
 ข้อ e9 25.00 

OIT ข้อ o14 0.00 1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง/ความก้าวหน้า 
   การจัดซื้อจัดจ้างหรือ/รายงานสรปุผลการจัดหาพัสดุใน 
   หมวดงบลงทุนที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
   ตามหลักเกณฑก์ารประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมลูดังกล่าว 
   ในรูปแบบตารางหรอืรปูแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ 
   ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได ้
2. หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความ 
    เสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มเีนื้อหา 
  และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อ o16 0.00 
 ข้อ o17 0.00 
 ข้อ o30 0.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม 

E13 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยู่ที่ 89.38 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ

รายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบ

อำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บรกิาร ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศ

ในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ 

โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนน้ัน ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความ

เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้องกระจาย

อำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการ

กระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ  

1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ  

2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  

3) รู้ความต้องการของประชาชน  

4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม  

สอดคล้องกับ ข้อ o11 – O13 และ O25  
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ประเด็นท่ี (3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ส่วนที่ 1 ข้อ e4 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรงุอัพเดทข้อมลูใหแ้ต่ละสว่น 
 ข้อ e5 100 งานทราบเสมอ 
 ข้อ e6 100  
 ข้อ e7 100  

EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e4 77.50 พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และการสื่อสารกับประชาชน 
 ข้อ e5 80.63 ผู้รับบริการอย่างชัดเจนและเข้าใจ  โดยให้เจ้าหน้าที่จัดลำดับ 
 ข้อ e6 78.13 ความสำคัญและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 ข้อ e7 74.38  

OIT ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรงุอัพเดทข้อมลูใหแ้ต่ละสว่น 
 ข้อ o2 100 งานทราบเสมอ 
 ข้อ o3 100  
 ข้อ o4 100  
 ข้อ o5 100  
 ข้อ o6 100  
 ข้อ o13 100  
 ข้อ o23 100  
 ข้อ o25 100  
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบบป่าตึง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมลู อยู่ที่ 
85 คะแนน ตัวช้ีวัด EIT ส่วนที่ 2 สำหรับบุคคลภายนอก ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนอยู่ที่ 77.50 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าตึง ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายใน
หน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่

กฎหมายกำหนดไว้ได้ 
(5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
(7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ
นำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ 
ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวย
ความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณแ์ละ
เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – ข้อ o6 และ o12 - ข้อ o13  
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 100 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน 
 ข้อ I11 100 งานทราบเสมอ 
 ข้อ i12 100  

OIT ข้อ o30 100 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน 
 ข้อ o31 100 งานทราบเสมอ 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2569 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ พิจารณา

จากข้อคำถามข้อ I10 , ข้อ I11 และข้อ I12   

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  การรักษาและใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื ่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงเสียหายหรือเสีย

ประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว 

เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัว

หรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้

ไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลา

ราชการ   



  หนา้ 17 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลป่าตึง มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดให้ สอดคล้องกับ ข้อ o30 – ข้อ O31 และจัดทำรายงาน

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี  
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i4 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน 
 ข้อ i5 100 ทราบเสมอ 
 ข้อ i6 100  

OIT ข้อ o8 100 ข้อ o8 , o9 , o15 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท 
ข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ ในส่วนข้อ o14 , o16 , o17  
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจนในการจัดทำข้อมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ความก้าวหน้า   การจัดซื้อจัดจ้างหรอื/รายงาน
สรปุผลการจัดหาพัสดุใน   หมวดงบลงทุนที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน   ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพรชุ่ดข้อมูล
ดังกล่าว   ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำใหส้ามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได ้

 ข้อ o9 100 
 ข้อ o14 0.00 
 ข้อ o15 100 
 ข้อ o16 0.00 
 ข้อ o17 0.00 
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I6 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดด้านการใช้

งบประมาณอยู ่ที่  100 คะแนน ซึ ่งตัวชี ้ว ัดดังกล่าวเกี ่ยวกับการให้บริการ  ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง  มีการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร

ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัด OIT ข้อ o8 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้วัด OIT ข้อ o9 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับตัวชี ้วัด OIT ข้อ o9 จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวชี้วัด OIT ข้อ o14 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของ

หน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัด OIT ข้อ o16 และข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงได้ทำ

เป็นไปตามมาตรฐานได้ดีเยี่ยมแล้ว  
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ  ข้อ i8 100 

 ข้อ i9 100 
 ข้อ i13 100 

OIT ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ  ข้อ o19 100 

 ข้อ o20 100 
 ข้อ o21 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ อำนาจ การใช้

งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง  

ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 100 

คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะ

พบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำ

หลักการประเมนิตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรงุ (Opportunity 

for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวช้ีวัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ  
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(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็ม

มุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  

(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่

การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร  

(3) Measurableการกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

สอดคล้องกับ ข้อ o18 – ข้อ o35 
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ประเด็นท่ี (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i3 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 
ข้อ i7 100 
ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 
ข้อ i13 100 
ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 

EIT ส่วนที่ 1 ข้อ e3 98.04 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน  
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 ข้อ e7 100 
EIT ส่วนที่ 2 ข้อ e3 96.88 

 ข้อ e7 74.38 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง  

  



  หนา้ 23 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 

91.67 คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  

ป่าตึง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมี

การดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การ

ใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม

ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ

ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้

โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ

การพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน

การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3) การใช้อำนาจของผู ้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job 

description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบยีบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ สร้างระบบการกำกบั

ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต

สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปดิเผยรวมทั้งการเปดิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 

ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร

ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับ ข้อ E2 และ ข้อ E7 
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ส่วนท่ี 2 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ี โปร่งใสและมีประ
สิทธิ ภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว 
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบ ัต ิสร ้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
มาต ิดต ่อร ับบร ิการณจ ุดให ้บร ิการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.  จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ

ให้ บริการที ่กำหนดผู ้รับผิดชอบขั ้นตอน
และระยะ เวลา ให้ชัดเจน 

2.  แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.  เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน

ลง ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน
ทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

▪ จ ั ดป ร ะช ุ มป ร ะจำ เ ด ื อ น เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง

กระบวนการปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร

และบุคลากร เพื ่อร่วมกันทบทวนปัญหา

และอุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ  

 

กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที ่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

1.  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 

2.  เพิ ่มช่องทางการแสดงความคิดเห ็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาตดิต่อ
หรือผ ู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซึ ่งเป็น 
ระบบการบร ิหารงาน เร ื ่องร ้องทุกข์ 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
ส ืบค ้นกฎหมาย เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้ าหน ้าท ี ่  และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 
 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การ ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ภาครัฐ 

▪ พ ัฒนาว ิธ ีการ เข ้ าถ ึ งช ่องทางในการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

1. จ ัดทำโครงการอบรมแก ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการร ับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร ้อมร ับการตรวจสอบท ุกภาคส ่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำ 
เสมอ 

งานพัสด ุ
กองคลงั 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องดำเน ินการจ ัดทำแผนการ
ดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู ่ เสมอ
เพื่อให้ประชาชน ได้ทราบ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้    
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้  
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดทำงบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ ้ างหร ือแผนจ ัดหาพ ัสด ุทาง เว ็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมลูราย 
ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ง า น (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบ ัติงาน รวมทั ้งเป ิดร ับฟังความ
คิดเห็นของผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องเพ ื ่อปร ับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้า 
หน้าที ่

1. จ ัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั ้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว ่างการปรับปรุง  การกำหนด
ตำแหน ่ งการทบทวนภารก ิ จ ร วม ถึ ง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ 
งานรายบ ุคคลท ี ่ เ ช ื ่ อมโยงก ับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอยีด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจำปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.  ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ

2.  นำผลการว ิ เคร าะห์ ITAปร ับปร ุ งการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคลื ่อนเร ื ่อง
จร ิ ยธรรม  และจ ั ดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ

4.  จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป ี พ.ศ.2567 ไปจัดทำ

แผนพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลังจากนั้นถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมแผนภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีกรอบระยะเวลาติดตามผลการดำเนินงานเป็นราย 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2)

และ 12 เดือน (ไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 4) ดังนี้ 

 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 3  

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

(1) บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่มีจำนวนมาก เช่น ตำแหน่งนายช่าง 
(2) บุคลากรขาดประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพ เช่น งานพัสดุ งานสำรวจออกแบบก่อสร้าง 
(3) บุคลากรมีภาระงานมาก งานเร่งด่วน ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(4) ไม่มีบุคลลากรด้าน IT และด้านประชาสัมพันธ์ ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) การจัดสรรอัตรากำลังบุคลากร ไม่สอดคล้องกับโครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงาน 
(6) อัตราการย้ายและการลาดของบุคลากรมีมาก ทำให้ผู้รับผิดชอบงาน/ผู้ปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ขาดความ

ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

(1) เนื่องจากเป็นพื้นที่การปกครองที่มีประชากรและพื้นที่ขนาดใหญ่ งบประมาณจึงไม่เพียงพอในการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้าน 
(2) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีแนวโน้มลดลง สวนทางกับภาระงาน/ภารกิจถ่ายโอนที่เพิ่มข้ึน มีผลกระทบต่อแผนพัฒนาของ 

อบต. 
(3) ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยหนังสือซักซ้อมไม่มีความชัดเจน ขาดแนวทางในการดำเนินการที่ถูกต้อง 

3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 
(1) ไม่มีบุคลลากรด้าน IT ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) บุคลากรยังขาดความรู้ และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้ที่การปฏิบัติหน้าที่  
(3) ระบบ internet ไม่เสถียรส่งผลก่อการปฏิบัติงานทั้งด้านบริหารจัดการและวิชาการ 
(4) ขาดความต่อเนื่องในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแนวทางการพฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศ มาเพื่อช่วยในการ

บริหารจัดการปัญหาข้อร้องเรียนแบบบูรณาการ 
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 

(1) พื้นที่กว้าง เป็นพื้นที่สูงร้อยละ 80  พื้นที่ราบร้อยละ 20 มีอาชีพทำเกษตรกรรม และค้าขายหมู่บ้านหลัก 20 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านบริวาร 25 หมู่บ้าน ความแตกต่างเกี่ยวกับ สังคม วัฒนธรรม การสื่อสาร ความสามารถในการควบคุมดูแลได้ยาก 

5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
(1) เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา และค้าขาย ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  
(2) เป็นพาหุวัฒนธรรม มี 9 ชาติพันธ์ุชนเผ่า ผู้รับบริการบางรายยังขาดความรู้ความรับผิดชอบในเรื่องที่มาขอรับบริการ 

  



  หนา้ 31 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

สำเนา 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

(Integrity and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
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