




⚫ หนา้ 1 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง  ตำบลป่าตึง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  90.36  อยู่ในระดับ 
“ผ่าน”  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     

2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลป่าตึงเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     

2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิ ยธรรมบ ุ คลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป ่ า ต ึ ง เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม สร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.
ป่าตึงเพือ่เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ภายใต้โครงการ
เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน
และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ประจำปี
งบประมาณ 2567 เมือ่วันที่ 
2 - 3 มีนาคม 2567 และ
โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567  

2. ม ีค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ 
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- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนนิการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าตึง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ งานของ เจ ้ าหน ้ าที่  และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน  
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเน ิ นงาน เพ ิ ่ มช ่ องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึงกับประชาชน 

2. ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง ให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบันครบถ้วนสมบูรณ์ และ
โดยต้องเผยแพร่ข่าวสารในหัวข้อ
หรือตำแหน่งที ่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. สำนักปลัด 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในด้านต่างๆ 

 

1. ปรับปรงุคำสัง่แต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

2. ปรับปรงุช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผูร้ับบรกิาร
และประชาชนทั่วไป ได้แก่ 
เว็บไซต,์ Facebook และ 
Line และได้มปีระกาศการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารของ
ราชการเป็นปจัจบุัน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมส่งหนังสือถึง
ผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ช่ือเว็บไซต์, Facebook 
และ Line และเชิญชวน
ประชาชนให้เข้าชม 
เว็บไซต,์ เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ สื่อวารสาร
ประชาสมัพันธ์ทาง line OA 
, facebook , Youtube,รถ
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที่,
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย/บอร์ดประจำ
หมู่บ้าน และมีการติดตาม
ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน
ทุกสัปดาห ์
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนนิการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย ่าง
ช ั ดเจนในค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  

2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. งานพัสดุ กอง 
2. คณะกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คลัง 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรงุการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

2. แบบฟอร์มการใหบ้ริการ
ยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของทางราชการ 

4 . ร าย ง านส ถ ิ ต ิ ก า ร ยื ม 
สร ุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1. รายงานสถิติการยืม 
สรปุผลการดำเนินการ
ด้านการใหบ้ริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   

2. ออกคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรงุการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

 3. จัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บรกิารยมืทรพัย์สินของ
ทางราชการ 

 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัตหิน้าที ่

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั ้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง ได้จัดทำผังข้ันตอนการ

ให้บรกิารประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนเิทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 
- มีการทำบันทกึข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการเพื่อประเมิน

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

3. มีช่องทางเพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสทีส่งสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

สำนักปลัด /  
กองคลงั 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกบัดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย

ตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตบน

เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑก์ารประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษา

ดูงาน เพื่อสทิธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารสว่นตำบลปา่ตึง จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -

site 
- ผู ้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม

กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนญุาตการขอยมืที่ถูกต้อง 

กองคลงั ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึงเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของหน่วยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริตของ

ผู้บริหารสงูสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพือ่เปิด

ให้ประชาชนได้แจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต รวมทัง้
ดำเนินการติดตามการทจุริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบ้ริการอย่างชัดเจน 

2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิาร
ต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 
- จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต ์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ

หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การ
บรหิารส่วนตำบลป่าตึง อำเภอแมจ่ัน  
facebook 

2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปจัจบุัน 

3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรบัฟังคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบล ใหส้ามารถเข้าถึง

ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมลูอย่างครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลผ่านทาง เว็บไซต์
และ facebook lineOA  ประชาสมัพันธ์ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล 

- เปิดช่องทางรับฟงัความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://Muangkun.go.th 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรงุคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดีย่ิงข้ึน 

2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/
การใหบ้ริการให้ดีย่ิงข้ึน 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการดำเนินงาน/
การใหบ้ริการใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง  ได้จัดทำแบบสอบถาม

ความพึงพอใจผู้มารับบรกิาร โดยทกุส่วนราชการนำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรงุการให้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม

องค์ประกอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง

ตำแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่งรูป

ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสงูสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม

องค์ประกอบ 
O3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย

กำหนด 
สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบล 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยูห่น่วยงาน ,                  

หมายเลขโทรศัพท์ , หมายเลขโทรสาร , ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตัง้
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน  

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบล 

ประเด็นการประเมิน OIT 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 
O6 Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง ได้เช่ือมโยงช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
องค์การบรหิารส่วนตำบล กระดานสนทนา เรียบรอ้ยแล้ว 

- 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 
O7 แผนยุทธศาสตรห์รอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน  
- แสดงแผนการดำเนินภารกจิของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตรห์รือ

แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 

แผนพัฒนาบนเว็บไซต์หลักองค์การบรหิารส่วนตำบล 
O8 แผนดำเนินงานและ

การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
  

สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงีบประมาณ 2567 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O10 คู่มือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

- แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
  (2) สำหรบัเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหนง่ใด  
  (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างนอ้ย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือ

ปฏิบัติ พร้อมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

O11 คู่มือหรอืแนวทางการ
ให้บรกิารสำหรับ
ผู้รบับริการหรอืผูม้า
ติดต่อ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) บริการหรอืภารกจิใด  
  (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบ้รกิารหรือการติดต่ออยา่งไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บรกิาร  

- แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการใหบ้รกิารของส่วนงานในองค์การ

บรหิารส่วนตำบล และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

O13 E-Service  - แสดงช่องทางการใหบ้ริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกบัภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต 
โดยผู้ขอรบับริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 

- 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจา้ง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O14 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง , สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง , ปญัหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

กองคลงั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบั
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามทีห่น่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตาม พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

กองคลงั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสมัพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 

บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบรหิารส่วนตำบล เป็นปจัจุบัน 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรายเดือน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง

วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลงั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง โดยมรีายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง

วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลงั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง โดยมรีายละเอียดครบตาม

องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O18 แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคล 

- แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคล มีระยะมากกว่า 
1 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตรห์รือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคล 

บนเว็บไซต์หลักองค์การบรหิารส่วนตำบล 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ

แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อปุสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พร้อมสรปุข้อมลูสถิติ เผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าตึง 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจง้ข้าราชการและ 

พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ป่าตึง 
O21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม  
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดต้ังทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรอื

คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสบัสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลือ่นจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ทีส่อดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์องคก์ารบรหิาร

ส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

  (3) การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกจิกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  
- 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานทีร่ับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการรอ้งเรียนการทจุริต และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์องคก์ารบรหิารส่วนตำบล 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนเว็บไซตห์ลกัขององค์การบรหิารส่วนตำบลป่าตึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  

- สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
และระยะ 6 เดือนหลัง ของปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนตำบล 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมสี่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจัด

กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบล 
- 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัตหิน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคน

ในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  

- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
- ผู้บริหารสงูสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย

แสดงผลบนเว็บไซตห์ลกัขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ปลุกจิตสำนึกหรอื
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรอื มอบนโยบาย หรอืเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผูบ้รหิารมอบ

นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 

Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบล 
O29 รายงานการับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง ของปี พ.ศ. 

2567  

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 

Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนตำบล 
O30 การประเมินความเสี่ยง

การทจุริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัสินบน  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง
กับสินบน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ประกอบด้วยเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนนิการฯ 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบล 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจก่อใหเ้กิดการุทจุริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์

องค์การบรหิารส่วนตำบล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

-  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตประจำปี พ.ศ. 

2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทจุริต
ประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริตประจำปี  

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปอ้งกันการ

ทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพรบ่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 

O34 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือ

มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA ปี 2567 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนตำบลป่าตึง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าตึง   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหนา้ผลการดำเนินการ 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O34 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หน่วยงาน  

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพือ่ให้
ผู้รบับริการหรอื ติดต่อราชการมโีอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ

บรหิารส่วนตำบล 

 


